COMUNE DI Villa San Pietro
TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2017
SETTORE:AFFARI ISTITUZIONALI, SEGRETERIA, CONTRATTI E LEGALE
Nominativo Titolare P.O.: Cristiana Floris

Peso % Pesi Valutazione raggiungimento Valutazione COMPETENZE MANAGERIALI

Obiettivo 1
Pon..derare

Obiettivo 2
REIS Reddito di inclusione sociale

obiettivo | riassegnati obiettivo pesata (1-2-3-4-5) LRE
0
Controllo manageriale 5
50% 100 50 Consapevolezza della visione/missione dell'Ente 4
Valutazione 4
Collaborazione interfunzionale 4
Sviluppo degli altri 4
50% 100 50 Presa di decisione ¢ assunzione di responsabilita 5
Persuasivita e influenza 5
Gestione di gruppi di lavoro 5
Ricerca di informazioni e aggiornamento 5
professionale
Gestione risorse economiche e strumentali 5
Innovativita 5
Orientamento alla qualita dei servizi 5
TOTALE COMPETENZE MANAGERIALI 56
MAX PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 60
COMPETENZE MANAGERIALI
PUNTEGGIO COMPETENZE
MANAGERIALI 93,33

| Totale valutazione obiettivi | 100,00 |
[ Punteggio Obiettivi [ 10000 ]
: 0 ©
Punteggio Peso % Punteggio finale
ottenuto area
Raggiungimento obiettivi 100 60% 60
Competenze manageriali 93,33 40% 37,33
97,33
Villa San Pietro, Ii 04/07/2018 Prof. Spano Alessandro Dott.ssa Monia Ibba




