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VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
DEL 29/12/2023

[l giorno 29 del mese di dicembre dell’anno 2023, alle ore 10.00, presso la sala Consiliare, sita al primo piano
del Palazzo Municipale di Villa San Pietro, convocato per le vie brevi, si & riunito il “Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, di seguito
denominato CUG, al fine di revisionare, esaminare e discutere ogni azione predisposta nel corso dell’anno
2023 e da predisporre relativamente al Piano delle Azioni Positive, che verra poi trasmesso alla Consigliera

Provinciale delle Pari Opportunita della Citta Metropolitana di Cagliari, per il rilascio dell’'opportuno parere.

Sono presenti i Sigg. ri e le Sigg.re:
e Antonio Acunzo — Dipendente del Comune di Villa San Pietro col ruolo di Agente di Polizia Municipale
(Componente del Comitato);
e Manuela Carmen Fantacone — Dipendente del Comune di Villa San Pietro col ruolo di Addetta al

Servizio Protocollo-Segreteria (Componente del Comitato e segretaria verbalizzante).

Partecipa altresi alla riunione il dipendente del Comune di Villa San Pietro Dott. Caboni Antonio, col ruolo di

Responsabile del Personale, che svolge le funzioni di coordinatore.

[l Comitato, a seguito dell’esame del Piano delle Azioni Positive 2023-2025, si riunisce per esaminare,
discutere ed approvare la bozza del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024-2026, alla luce degli
obiettivi effettivamente raggiunti nel corso dell’anno 2023 ed esaminando quali azioni risultino ancora
necessarie da intraprendere al fine di garantire il rispetto delle pari opportunita.

Dalle attivita di verifica risulta che varie azioni positive sono state intraprese nel corso del 2023 e ne verra

dato atto nella stesura definitiva del Piano delle Azioni Positive 2024-2026.
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Alle ore 13:00 la seduta viene conclusa e procede a sottoporre la bozza redatta alla Giunta per la successiva

approvazione e alla Consigliera Provinciale delle Pari Opportunita della Citta Metropolitana di Cagliari, per il

rilascio dell’'opportuno parere.

Letto, firmato e sottoscritto:
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