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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 107 seduta del 23-12-2019

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE E AUTORIZZAZIONE
FIRMA DEFINITIVA DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO
2019

L'anno duemiladiciannove il giorno ventitre del mese di dicembre alle ore 09:10, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MADEDDU MARINA SINDACO Presente
SARIGU SALVATORE ASSESSORE Presente
MUNTONI PATRIZIA ASSESSORE Assente
MELIS LAURA ASSESSORE Assente
CARA PIERPAOLO ASSESSORE Presente

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 2.

Assume la presidenza la Dott.ssa MADEDDU MARINA in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA.

11 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare
e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.



Parere di regolarita espresso
ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n°® 267
Parere: Regolarita' Tecnica
Visto con parere Favorevole

Villa San Pietro, li 24-12-2019 Il Responsabile

Caboni Antonio




IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 27/12/2018 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2019/2021;

VISTA la determina del responsabile dell'Area Amministrativa n. 168 del 25/11/2019 con la quale ¢ stato

quantificato il fondo per le risorse decentrate — anno 2019, nell'importo complessivo di € di cui €
139.528,49;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 26/11/2019, con la quale sono stati
indicati gli indirizzi generale per la delegazione trattante di parte pubblica;

PRESO ATTO che in data 02/12/2019 si € tenuta la riunione relativa all'individuazione dei criteri
per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno 2019;

VISTO il verbale della suddetta riunione, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO che sono stati rispettati gli indirizzi indicati nella deliberazione della Giunta
Comunale n. 92/2019;

VISTO il parere del revisore dei conti acquisito al prot. n. 8817 del 23/12/2019;

RITENUTO di dover approvare il verbale della riunione della delegazione trattante del 02/12/2019
e autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a firmare la stesura definitiva dei criteri di
ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2019;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo n. 267/2000;

PROPONE

DI APPROVARE il verbale della delegazione trattante per il Fondo per le risorse decentrate anno 2019,
tenutasi il giorno 02/12/2019;

DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica a firmare la stesura definitiva dei
criteri di ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suddetta proposta;



ACCERTATO che la stessa riporta pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

DELIBERA

Ad unanimita i voti di approvare la proposta sopraindicata ;

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MADEDDU MARINA Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA
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COMUNE DI VILLA SAN PIETRO
Citta Metropolitana di Cagliari
REVISORE UNICO
Verbale n. 31 del 23.12.2019

La sottoscritta Maria Carmela Sirigu, Revisore Unico dell’Ente, ha ricevuto tramite mail

data 12.12.2019, la richiesta di parere su:

| Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse |

decentrate per I'anno 2019 |

IL REVISORE UNICO

Premesso che:

- in data 02/12/2019 é stata sottoscritta dalla delegazione trattante l'ipotesi di

contratto Collettivo decentrato per 'anno 2019;

- in data 12/12/2019 e stato richiesto il parere sull'lpotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2019 sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa decentrata con i vincoli di bilancio (art. 4 comma 3, 4 C.C.N.L.

2002,/2005);

- il CCNL del comparto delle funzioni locali del 21.05.2018, all’art. 8 ribadisce la
funzione dell’organo di revisione nella contrattazione decentrata e stabilisce che
“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lIpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale
organo entro dieci giorni ;:Ialla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto
organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, l'organo di governo competente dell’ente pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto”;

- la composizione del fondo & stabilita dall’art. 67 del CCNL del comparto delle
funzioni locéli del 21.05.2018, che testualmente dice che “A decorrere dall’anno

2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di
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tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere
b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono
nell’'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce
altresi I'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”.
Lo stesso articolo 67 prevede che “in sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
I'eventualita dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad
un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;
I'importo complessivo del trattamento accessorio non puo superare, a decorrere dal
01 gennaio 2018, ed ai sensi dell'art. 23, c.2 del D.Lgs 75/2017, I'importo
complessivo del 2016 e che s'intende abrogato l'art. 1, comma 236, della legge del
28.12.2015 n.208;

con determinazione n. 168 del 25.11.2019 e stato quantificato il fondo per le risorse

decentrate anno 2019 in Euro 86.433,89 cosi composto:
Risorse stabili Euro 26.615,26 di cui Euro 26.050,51 soggette a vincolo

Risorse variabili Euro 112,912.87 di cui Euro 3.024.85 soggette a vincolo

Totale Euro 109.888,37 di cui Euro 29.075,36 soggette a vincolo

Di cui Euro 109.888,37 incentivi Art. 113 DLGS
50/2016 non soggetti a vincolo

Di cui Euro 564,75 incrementi retributivi non sogg. a

vincolo

-Che con Delibera di Giunta Comunale n. 92 del 26/11/2019 I'Ente ha dato gli
indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione anno

2019; Dalla medesima delibera si evince il rispetto del limite del Fondo 2016 in

V/d

7



Villa San Pietro - Prot. n. 0008817 del 23-12-2019 in arrivo Cat 4 d 6

quanto il fondo soggetto a vincolo pari a Euro 29.075,36 non supera quello relativo

al 2016 e le retribuzioni di posizione e indennita di risultato sono inferiori al 2016.

Preso atto

che a seguito dell'incongruenza rilevata dal Revisore in sede esame della
documentazione per la redazione del presente verbale, relativamente all’'ammontare
del F.do 2016 indicato come limite pari a Euro 93.075, diverso da quello indicato nei
due anni precedenti, 2017 e 2018, pari a Euro 92.182, il Responsabile del Servizio ha
provveduto con determinazione n. 185 del 20/12/2019 alla rideterminazione del
fondo 2017 e 2018 al fine di evidenziare che il limite 2016 era, per mero errore
materiale, erroneamente indicato e che quello effettivo & pari a Euro 93.075 (alla
determinazione & allegata la documentazione a supporto della rideteminazione dei
fondi 2017 e 2018).

-che l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo definito dalla
delegazione trattante in data 02/12/2019 evidenzia un fondo complessivo pari a
Euro 139.528,49 nella composizione coincidente con il Fondo costituito dall'Ente

con determinazione n. 168 del 25.11.2019

Considerate le somme a disposizione della contrattazione:

Gli artt. 5 c.4. del C.C.N.L 05/10/2001, 4 del C.C.N.L. 2002/2005 e 3 del C.C.N.L
22.01.2004;

Il CCNL del 21.05.2018 relativo alle funzioni locali;
il Bilancio di previsione 2018/2020;

Vista la Relazione illustrativa del Responsabile del Servizio, dalla quale si evince la
compatibilita delle risorse del fondo con i vincoli del bilancio di previsione
2019/2021 in quanto le somme trovano finanziamento nel cap. 1236/4(con
esclusione delle PEO e indennitd di comparto imputate ai rispettivi capitoli di

bilancio;

Visto il parere espresso dal Responsabile finanziario nella delibera di Giunta n.92

del 26.11.2019;

Constatato che esiste la compatibilita delle risorse del fondo con i vincoli del

bilancio di previsione pluriennale;
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- Preso atto che le risorse del fondo 2019 rispettano i limiti stabiliti dalla normativa

vigente non superando I'importo relativo all'anno 2016;
ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
decentrata con i vincoli di bilancio di previsione e di bilancio pluriennale relativa
allipotesi di contratto integrativo decentrato 2019 firmato dalla delegazione
trattante in data 02.12.20109,

Cagliari, 23 Dicembre 2019

Maria Garmela Sirigu —
ool -
¥
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RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE 2019

L'anno 2019, il giorno 02 def mese di Dicembre, alle ore 16:00, presso 'Ufficio del Segretario Comunale di Villa San
Pietro si & riunita la delegazione trattante per definire i criteri di ripartizione del fondo per le risorse decentrate - anno
2019, in base agli indirizzi proposti dalla Giunta Comunale con la delibera ., 92 del 26/11/2019 e in base a quanto
stabilito dal CCDI vigente, sottoscritto in data 10/12/2019,

Sono stati convocati:
* icomponenti delle delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di: Contini Maria Efisia, Caboni
Antonio, Porcu Rita, Farina Andrea, nominati con decreto sindacale n. 8/2019 integrato con decreto sindacale
n. 22/2019,
+«  L'RSU Muscas Simona;
+ e OO.SS. firmatarie de] CCNL regioni — autonomie locali: CISL FP, UIL FPL e CIGL FP.

Sono presenti:

- Contini Maria Efisia — presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
- Caboni Antenio - componente della delegazione trattante di parte pubblica;

- Porcu Rita — componente della delegazione trattante di parte pubblica;

- Farina Andrea — componente della delegazione trattante di parte pubblica;

- Muscas Simona ~ RSU comune di Villa San Pietro;

sono assenti i rappresentanti dele organizzazioni sindacali.

Il presidente passa quindi ad illustrare gli indirizzi predisposti dalla Giunta Comunale con fa delibera n. 92 del
26/11/2019 che di seguito vengono riportati:

* non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali ;

* prevedere che venga garantita la reperibitita per {'ufficio di Stato Civile;

* prevedere che venga garantita la presenza della Polizia Municipale relativamente
allo svolgimento di tutte le manifestazione organizzate dall'ente che ne richiedano
I'infervento per la sicurezza e I'incolumita pubblica anche nei giorni festivi e notturni
prevvedento appositd indennita da erogare anche ai vigili provvisori;

* prevedere che vengano garantite le indennita per specifiche responsabilta lett, f) e
lett. i) del CCNL 01/04/1999 ¢ le indennita di rischio, disagio secondo quanto
previsto dai CCNL vigenti;

» lerisorse da destinare alla perfomance siano suddivise in 70% per la performance
individuale e 30% per la performance organizzativa e il loro importo sara dato
dalla somma residua rimanente dopo aver atfribuito le voci precedenti;

* che venga definito l'importo giomaliere dell'indennitd di maneggio di cui
all.art. 36 del CCNL 14/09/2000;

La suddetta delibera d1 Gtunta Comunale vincota le risorse decentrate nel seguente modo

DESTINAZ!ONE I S RS SR RN iNORMADI
- EERIT e e RIFFR!MENTO _ _ :
A) PEO anm precedentl senza rmnovo a:t 17 c.2 Iett b) € 12.331,28;

B) Indenmta comparto a carico dei fondo : art. 17 ¢2 lett c) ‘ €5.996,37



C) ICI recupero evasione (compresi oneri e IRAP) art. 17 ¢.2 lett g) € 928,64

D) Incentivo ex art. 113 Dlgs 50/2016 €103.481,31
D) indennita maneggio valori, rischio e disagio, spc. resp. con atto art, 17 c. 2 lett. €) f) d) i) €11.897,83
formale e spec. resp., produttivita (CCNL 22/1/2004 art. 36)
-art. 17 c.1 lett. a)
F) Compensi ISTAT €4.32831
€ 564,75

G) differenze incrementi retriutivi 2016-2018

€139.528.49

TUTTI gli importi sopra indicati sono esclusi di oneri riflessi e IRAP ad esclusione dell'incentivo per
recupero evasione ICI che risultano essere complessive di Oneri riflessi e IRAP.

Il presidente espone le voci che costituiscono il fondo per le risorse decentrate:

Risorse stabili € 26.050,51 | Importo consolidato 2018
Risorse stabili non sottoposte a vincolo € 564,75 | Incrementi contrattuali 2016-
2018
Risorse variabili soggette a limitazione € 3.024,85
Risorse variabili non soggette a €109.888,37 | Incentivo funzioni tecniche
limitazione ISTAT
Incrementi 2019

Relativamente all'indennita per maneggio di lavoro, come stabilito dal CCDI sottoscritto in data 15/04/2019, art. 17.C,
l'indennita dovra essere erogata ad avvenuta rendicontazione annuale sulla base dei giorni di effettivo svoglimento delle
attivita, attribuendo un compenso giornaliero come previsto dall'art. 17 — Indennita condizoini di lavoro, commi 1 e 2.

I1 presidente propone di affrontare la questione relativa alle “specifiche responsabilita”, indicando come riferimento
l'art. 18 del CCDI sottoscritto in data 15/04/2019. A tale istituto contrattuale non potra essere destinata una quota
superio del 20% di quanto indicato al punto D) del prospetto sopra indicato

Relativamente all'indennita per altre specifiche responsabilita la delegazione prevede un erogazione annua pari a €
150,00 nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 18 bis del CCDI vigente.

Per tutti gli altri istituti del salario accessorio si applica quanto espressamente previsto dal CCDI sottoscritto in data
15/04/2019, che risulta chiaro e conciso.

Il presidente, alle ore 17:00, constatato non esserci altro da discutere, dichiara conclusa la seduta del che si & redatto il
presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto dalle parti.

Villa San Pietro, Ii 02/12/2019

DELEGAZIONE TRATTANTE PER LE 00.SS.
(assenti)




