
MADEDDU MARINA SINDACO Presente
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SARIGU SALVATORE ASSESSORE Presente

Comune di

Villa San Pietro
Città Metropolitana di Cagliari

Piazza San Pietro, 6
09050 Villa San Pietro (CA)

MELIS LAURA ASSESSORE Presente

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero  76   seduta del  15-11-2021

PERSICO SILVIO ASSESSORE Presente

Comunu de

Santu Perdu
Tzitadi Metropolitana de Casteddu
Pratza Santu Perdu, 6
09050 Santu Perdu (CA)

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ANNO 2020

BOI MIRELLA ASSESSORE Presente

ne risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Accertata la presenza del numero legale, mediante individuazione certa di ognuno dei partecipanti e
verifica che ciascuno può seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno, la Sindaca dichiara la validità della seduta ed invita la Giunta
a trattare l'argomento in oggetto.

L'anno  duemilaventuno il giorno  quindici del mese di novembre alle ore 19:00, si è riunita in modalità
telematica di videoconferenza, previo invito, la Giunta comunale per trattare gli argomenti compresi
nell’ordine del giorno, sotto la Presidenza del Sindaco Dott.ssa Marina Madeddu, e la
partecipazione e l'assistenza del Segretario Generale Maria Efisia Contini.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:



Parere di regolarità espresso
ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267
Parere: Regolarita' Tecnica
Visto con parere Favorevole

Villa San Pietro, lì 02-11-2021 Il Responsabile

CONTINI MARIA EFISIA

(documento firmato digitalmente

    ai sensi del Dlgs 82/2005)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 06/08/2010 che trasferisce all’Unione di
Comuni Nora e Bithia il servizio di Valutazione del personale tramite la nomina di un unico Nucleo di
Valutazione per i comuni aderenti alla stessa unione;

VISTA
la deliberazione dell'Unione di Comuni Nora e Bithia n. 5/2012 con la quale è stato approvato il
“Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance del personale titolare di
posizione organizzativa”, modificato dalla deliberazione n. 38/2018;

VISTE le schede di valutazione delle posizioni organizzative dell’anno 2020,  inviate dal Nucleo di
Valutazione il 13/07/2021, relative agli obiettivi affidati alle posizioni organizzative nel corso del
2020;

CONSIDERATO che le schede sono state inviate tramite posta certificata ai rispettivi responsabili in
data 13/07/2021 al fine di avvalersi dell’eventuale richiesta di contradditorio ai sensi dell'art. 21 del
regolamento per la misurazione e la valutazione della performance del personale titolare di
posizione organizzativa, approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'Unione di Comuni Nora e
Bithia;

VISTO il decreto sindacale n. 9/2021 con la quale sono state approvate le suddette schede;

PRESO atto che nei termini stabiliti dal regolamento suddetto il dipendente Farina aveva presentato
contradditorio per la propria valutazione e di questo non si è tenuto conto nel decreto sindacale n.
9/2021;

VISTA la scheda di Valutazione, debitamente rivista dal nucleo di valutazione in data 20/10/2021 e
pervenuta con pec del 29/10/2021

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'approvazione definitiva delle schede così come
proposte dal Nucleo di Valutazione;

VISTO il Dlgs 267/2000;

VISTO il Dlgs 150/2009;

VISTI i CCNL Regioni Autonomie locali vigenti nel tempo;

PROPONE

DI APPROVARE le schede di valutazione delle Posizioni Organizzative per l’anno 2020, allegate al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale,  così come predisposte dal Nucleo di
Valutazione in data 13/07/2021 e modificate in data 20/10/2021.



DI DEMANDARE al responsabile dell'Area Amministrativa la predisposizione di tutti gli atti necessari
per l'invio delle schede ai rispettivi dipendenti titolari di posizione organizzativa, così come previsto
dall'art. 21 del  regolamento per la misurazione e la valutazione della performance approvato dal
Consiglio di Amministrazione dell'Unione di Comuni Nora e Bithia con deliberazione n. 38/2018.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suddetta proposta;

ACCERTATO che la stessa riporta pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

DELIBERA

Ad unanimità i voti di approvare la proposta sopraindicata ;

con separata votazione, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma
4 dell'art. 134 del TUEL approvato con D.Lgs n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MADEDDU MARINA

(documento firmato digitalmente
i sensi del Dlgs 82/2005)

Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA

(documento firmato digitalmente
ai sensi del Dlgs 82/2005)
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