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COPIA 
 

DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE 
 

 

 
Numero  76   seduta del  03-12-2020 

 

Oggetto: Indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva 
decentrata integrativa - anno 2020 

 

 

L'anno  duemilaventi il giorno  tre del mese di dicembre alle ore 18:10, convocata nei modi di legge, 
si è riunita in modalità mista - parte in videoconferenza e parte in presenza presso la sede municipale, la 
Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di  
convocazione. 
 
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  
 
MADEDDU MARINA SINDACO Presente 
SARIGU SALVATORE ASSESSORE Presente 
MELIS LAURA ASSESSORE Presente 
PERSICO SILVIO ASSESSORE Presente 
BOI MIRELLA ASSESSORE Presente 
 

ne risultano presenti n.   5 e assenti n.   0. 
 
Assume la presidenza la Dott.ssa MADEDDU MARINA in qualità di SINDACO assistito dal 
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA. 
 
Accertata la presenza del numero legale, mediante individuazione certa di ognuno dei partecipanti e verifica 
che ciascuno può seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti 
all’ordine del giorno, il Sindaco dichiara la validità della seduta ed invita la Giunta a trattare l'argomento in 

oggetto 
 

 



 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Parere di regolarità espresso  

ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267 
Parere: Regolarita' Tecnica 

Visto con parere Favorevole 
 

 

 

Villa San Pietro, lì 02-12-2020 Il Responsabile 

 Caboni Antonio 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Parere di regolarità espresso  

ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267 
Parere: Regolarita' Contabile 

Visto con parere Favorevole 
 

 

 

Villa San Pietro, lì 03-12-2020 Il Responsabile 

 Porcu Rita 

 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 



IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

Premesso che l’art. 8, c. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata integrativa si 

riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali; 

 

Premesso che l’art. 40, c. 3-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dispone che la contrattazione collettiva 

integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le 

procedure negoziali che questi prevedono; 

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 dek 23/04/2019 è stato approvato il CCDI 

2019-2022; 

 

Rilevato che l’art. 7, c. 3, del CCNL 21 maggio 2018 dispone quanto segue: “I componenti della delegazione 

trattante di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono designanti dall’organo competente 

secondo i rispettivi ordinamenti”; 

 

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di assicurare la 

semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli 

di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a 

decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 

dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse 

aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, 

l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non può superare il 

corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio nell'anno 2016"; 

 

PRESO ATTO che l'art. 67, comma 7, stabilisce che “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e 

di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque 

avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017". Pertanto, sulla scorta 

dell’orientamento prevalente della Corte dei Conti (vedi, in primis, la delibera della Corte dei Conti Sezione 

delle Autonomie n. 26/2014), viene espressamente specificato che le risorse del fondo e quelle a carico del 

bilancio per le P.O. non possono superare, complessivamente, il limite anno 2016 di cui all’art. 23, comma 2, 

del D.Lgs. n. 75/2017; 

 

Vista la determina del responsabile dell'Area Amministrativa n. 161 del 02/12/2020, allegata al presente atto 

per farne parte integrante e sostanzialie,  con la quale è stato quantificato il fondo per le risorse decentrate – 

anno 2020,  così suddiviso: 

Risorse stabili € 28.029,15 

Risorse variabili soggette a limitazione € 3.024,21 

Risorse variabili non soggette a limitazione € 57.034,21 

Totale € 88.088,21 

 

Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto 

collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del CCNL 21 maggio 2018; 

 



Dato atto che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale devono essere individuati tra i 

dirigenti o, nel caso di Enti privi di dirigenza, tra i funzionari e che deve essere prevista la figura del 

presidente il quale ha la responsabilità di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi 

decentrati integrativi secondo la procedura formalmente prevista. 

 

Visto, inoltre, l’art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi di 

governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per l’azione amministrativa e per la gestione; 

 

Tutto ciò considerato; 

 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018; 

Visto lo Statuto comunale; 

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

 

DELIBERA 

 

Di stabilire, per le motivazioni riportate in premessa e ai sensi dell’art. 7, c. 3, CCNL Funzioni locali 21 

maggio 2018, che la delegazione trattante di parte datoriale sia costituita da n. quattro componenti e che il 

presidente assuma la responsabilità di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi decentrati 

integrativi, secondo la procedura formalmente prevista; 
 

di nominare componenti della delegazione trattante di parte datoriale i seguenti  funzionari: 
• Contini Maria Efisia - Segretario comunale - presidente; 
• Caboni Antoni - Resp. Area Amm.va - componente; 
• Porcu Rita - Resp. Area Finanziaria - componente; 
• Farina Andrea - Resp. Area Tecnica - componente 
 

 

DI PRENDERE ATTO che, ai sensi dell'art. 67, comma 7, il quale stabilisce che “la quantificazione del 

Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, 

comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 

75/2017". Come ribadito dall’orientamento prevalente della Corte dei Conti (vedi, in primis, la delibera della 

Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 26/2014), le risorse del fondo risorse decentrate anno 2020 e 

quelle a carico del bilancio 2020 per le P.O. non superano, complessivamente, il limite dell'anno 2016 di 

cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 
 

DI DEFINIRE le seguenti linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica: 
 

• che vengano erogate le indennità, le premialià e gli altri istituti contrattuali previsti nel 

CCDI 2019/2022 approvato con DGC n. 33/2019 

• non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali ; 

• prevedere che venga garantita la reperibilità per l'ufficio di Stato Civile; 

• prevedere che venga garantita la presenza della Polizia Municipale relativamente allo 

svolgimento di  tutte le manifestazione organizzate dall'ente che ne richiedano 



l'intervento per la sicurezza e l'incolumità pubblica anche nei giorni festivi e notturni 

prevvedento apposità indennità da erogare anche ai vigili provvisori; 

• prevedere che vengano garantite  le indennità per specifiche responsabiltà lett. f) e 

lett. i) del CCNL 01/04/1999 e le indennità di rischio,  disagio  secondo quanto 

previsto dai CCNL vigenti; 

• le risorse da destinare alla perfomance siano suddivise in 70% per la performance 

individuale e 30% per la performance organizzativa e il loro importo sarà dato 
dalla somma residua rimanente dopo aver attribuito le voci precedenti; 

 

  
 

di destinare le risorse nel rispetto dei seguenti vincoli: 
 

DESTINAZIONE IMPORTO

PEO anni precedenti senza rinnovo € 12.989,92

Indennità comparto a carico del fondo €5.813,23 

Incentivo ex art. 113 Dlgs 50/2016 (esclusi dal vincolo) €55.116,56 

indennità maneggio valori, rischio e disagio, spc. resp. con atto formale e spec. 

resp., produttività 
€13.233,50

Indennità ordine pubblico e straordinario ag. Polizia locale mpegnati 

nell’emergenza Covid19 (esclusi dal vincolo) 
€ 935,00

Totale € 88.088,21

 

 
DI PROCEDERE ad informate la RSU d’ente e le OO.SS. personale dipendente; 
 

DI ACQUISIRE  il parere del Collegio dei Sindaci Revisori in ordine alla compatibilità dei costi inerenti 

alla costituzione del Fondo oggetto del presente atto con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs. 165/2001; 
 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

VISTA la suddetta proposta; 
 
ACCERTATO che la stessa riporta pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49 del 

T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000; 
 

DELIBERA 
 

Ad unanimità i voti di approvare la proposta sopraindicata ; 

 
con separata votazione, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 

4 dell'art. 134 del TUEL approvato con D.Lgs n. 267/2000. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 



Dott.ssa MADEDDU MARINA Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA 
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REGISTRO GENERALE
N. 816 - DEL 02-12-2020

DETERMINAZIONE N. 161 DEL 02-12-2020

OGGETTO QUANTIFICAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

C.F. 00492250923
Tel. 070907701 Fax 070907419

sito: www.comune.villasanpietro.ca.it
e-mail: protocollo@comune.villasanpietro.ca.it
pec: protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. 33 del 28/10/2020 di conferimento dell’incarico di responsabile dell'Area
Amministrativa ;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Richiamate altresì:

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30/12/2019 con la quale è stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2020-2022;

Premesso che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
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la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che
si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorseo
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori;

RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l’anno in cui sono definite eo
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è contenuta nell’art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti n.
15/2018, depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio
contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali
e che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e
tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione
Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n.
263/2016).

La prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che
a finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili così definite in quanto sono risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilità (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono
gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza
annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle
proprie capacità di bilancio).

La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di
costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto è diretta a
quantificare l’ammontare delle risorse. Tale atto, come già sopra chiarito deve essere formale e di
competenza del dirigente e, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di
revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i
nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell’obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto l’art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei
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principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto l’art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per
l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
è abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, l’importo complessivo del trattamento accessorio non
può essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,
senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno
2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per l’anno 2020;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite
stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”.

Preso atto di quanto disposto dall’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalità di determinazione
del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 20 aprile 2020, come
stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che l’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra l’altro: “Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato dello scorso 1° settembre 2020 ad oggetto:
“Istruzioni circa le modalità per calcolare l’adeguamento del limite del trattamento accessorio alla luce
delle indicazioni dell’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019”;

Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 fa proprie le determinazioni della
RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle variazioni effettive intervenute nel
numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra l’esercizio 2018 e l’esercizio 2019;

Rilevato pertanto che è necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020,
nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che nella definizione delle risorse variabili per l’anno 2020  sono state inserite le somme derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, c. 1, lett. k), comprensive di quelle relative agli incentivi per funzioni tecniche
(ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016);
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Rilevato che l’art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilità di portare in
aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvederà agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l’anno 2020,
nell’ammontare complessivo pari ad € 88.088,21, di cui € 29.074,85 soggette a vincolo, come da prospetto
“Fondo risorse decentrate - anno 2020”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale
(ALL. A);

Evidenziato che le economie dell’anno 2019 da riportare sul 2020 sono quantificabili in € 982,65

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilità
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone l’imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che l’ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l’importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto ciò premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

Di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per l’anno 2020, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A);

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2020 relativi alla spesa del personale;

Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto
che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei
limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2020;
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Di subordinare l’effettiva imputazione delle somme quantificate alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per l’anno 2020 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione
giuridica perfezionata e presupposto per l’esigibilità della spesa e l’imputazione (FPV).

Di prendere atto che le somme relative all’Indennità di Comparto pari a € 5.813,23 relative all’anno 2020
sono state ricomprese nei rispettivi capitoli di bilancio del personale dipendente;

Di prendere atto che le somme relative alla Progressione Economica Orizzontale pari a € 12.989,92
relative all’anno 2020 sono state ricomprese nei rispettivi capitoli di bilancio del personale dipendente;

Di prendere atto che tra le risorse decentrate è stata ricompresa la somma di € 935,00 relativa alla
Indennità di Ordine Pubblico e Lavoro Straordinario in favore del personale di Polizia Locale per
servizio prestato in attività esterna su strada per misure di controllo e contenimento dell’epidemia da
Covid19, già impegnato separatamente nel cap. 1236/4;

Di prendere atto che le somme relative ai risparmi dell’anno precedente, pari a € 982,65 risultano
impegnate nel cap. 1236/4 impegno di spesa n. 804/2019 e che le stesse confluiranno nel  FPV e saranno
nuovamente utilizzabili dopo l’approvazione dell’avanzo di amministrazione 2019;

Di prendere atto che tra le risorse decentrate è stata ricompresa la somma di € 55.116,56 relativa
all’incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Dlgs 50/2016, già impegnate nei quadri economici
delle relative gare di appalto;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/200, la seguente spesa presunta, a
carico del bilancio dell’esercizio 2020, come segue:

Capitolo 1236/4 Descrizione FONDO INCENTIVO PERSONALE DIPENDENTE
INDENNITA E PRODUTTIVITA

Miss/Prog 01/03 PCF 1.01.01.01.004

SIOPE CIG CUP

Creditore Dipendenti comunali

Rif. Pren.

Rif. Imp.
Importo €

€ 12.250,85

Causale Salario accessorio anno 2020

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
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regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarità contabile  allegati alla presente determinazione come parte integrante
e sostanziale;

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è
Antonio Caboni;

Di trasmettere il presente provvedimento:

all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa;

all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

DI ACCERTARE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ARTICOLO 183, COMMA 8, DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 9 D.L.
N. 78/2009, CONVERTITO CON L. 102/2009, CHE IL PROGRAMMA DEI PAGAMENTI RELATIVI AL PREDETTO IMPEGNO È
COMPATIBILE CON I RELATIVI STANZIAMENTI DI CASSA E CON I VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA;

Villa San Pietro, lì 03-12-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CABONI ANTONIO
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_______________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 151 COMMA 4 DLGS N. 267/2000)
parere: *******

Villa San Pietro, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PORCU RITA

_______________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
DELLA SUDDETTA DETERMINAZIONE VIENE INIZIATA OGGI LA PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO PER 15 GIORNI CONSECUTIVI DAL
__________________ AL __________________
Villa San Pietro, lì

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilità;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale n. 33 del 28/10/2020 di conferimento dell’incarico di responsabile dell'Area
Amministrativa ;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Richiamate altresì:

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30/12/2019 con la quale è stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2020-2022;

Premesso che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
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la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che
si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorseo
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori;

RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l’anno in cui sono definite eo
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è contenuta nell’art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti n.
15/2018, depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio
contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali
e che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e
tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione
Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR e Sezione controllo Veneto delibera n.
263/2016).

La prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che
a finanziare il “Fondo” contribuiscono le risorse stabili così definite in quanto sono risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilità (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono
gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza
annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno dall’ente sulla base di una valutazione delle
proprie capacità di bilancio).

La seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di
costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto è diretta a
quantificare l’ammontare delle risorse. Tale atto, come già sopra chiarito deve essere formale e di
competenza del dirigente e, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di
revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i
nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell’obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto l’art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei
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principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto l’art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per
l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
è abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, l’importo complessivo del trattamento accessorio non
può essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,
senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno
2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per l’anno 2020;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite
stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”.

Preso atto di quanto disposto dall’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalità di determinazione
del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 20 aprile 2020, come
stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che l’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra l’altro: “Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato dello scorso 1° settembre 2020 ad oggetto:
“Istruzioni circa le modalità per calcolare l’adeguamento del limite del trattamento accessorio alla luce
delle indicazioni dell’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019”;

Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 fa proprie le determinazioni della
RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle variazioni effettive intervenute nel
numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra l’esercizio 2018 e l’esercizio 2019;

Rilevato pertanto che è necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020,
nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che nella definizione delle risorse variabili per l’anno 2020  sono state inserite le somme derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, c. 1, lett. k), comprensive di quelle relative agli incentivi per funzioni tecniche
(ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016);
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Rilevato che l’art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilità di portare in
aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvederà agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l’anno 2020,
nell’ammontare complessivo pari ad € 88.088,21, di cui € 29.074,85 soggette a vincolo, come da prospetto
“Fondo risorse decentrate - anno 2020”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale
(ALL. A);

Evidenziato che le economie dell’anno 2019 da riportare sul 2020 sono quantificabili in € 982,65

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilità
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone l’imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che l’ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l’importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto ciò premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

Di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per l’anno 2020, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A);

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2020 relativi alla spesa del personale;

Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto
che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei
limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2020;
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Di subordinare l’effettiva imputazione delle somme quantificate alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per l’anno 2020 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione
giuridica perfezionata e presupposto per l’esigibilità della spesa e l’imputazione (FPV).

Di prendere atto che le somme relative all’Indennità di Comparto pari a € 5.813,23 relative all’anno 2020
sono state ricomprese nei rispettivi capitoli di bilancio del personale dipendente;

Di prendere atto che le somme relative alla Progressione Economica Orizzontale pari a € 12.989,92
relative all’anno 2020 sono state ricomprese nei rispettivi capitoli di bilancio del personale dipendente;

Di prendere atto che tra le risorse decentrate è stata ricompresa la somma di € 935,00 relativa alla
Indennità di Ordine Pubblico e Lavoro Straordinario in favore del personale di Polizia Locale per
servizio prestato in attività esterna su strada per misure di controllo e contenimento dell’epidemia da
Covid19, già impegnato separatamente nel cap. 1236/4;

Di prendere atto che le somme relative ai risparmi dell’anno precedente, pari a € 982,65 risultano
impegnate nel cap. 1236/4 impegno di spesa n. 804/2019 e che le stesse confluiranno nel  FPV e saranno
nuovamente utilizzabili dopo l’approvazione dell’avanzo di amministrazione 2019;

Di prendere atto che tra le risorse decentrate è stata ricompresa la somma di € 55.116,56 relativa
all’incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Dlgs 50/2016, già impegnate nei quadri economici
delle relative gare di appalto;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/200, la seguente spesa presunta, a
carico del bilancio dell’esercizio 2020, come segue:

Capitolo 1236/4 Descrizione FONDO INCENTIVO PERSONALE DIPENDENTE
INDENNITA E PRODUTTIVITA

Miss/Prog 01/03 PCF 1.01.01.01.004

SIOPE CIG CUP

Creditore Dipendenti comunali

Rif. Pren.

Rif. Imp.
Importo €

€ 12.250,85

Causale Salario accessorio anno 2020

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
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regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarità contabile  allegati alla presente determinazione come parte integrante
e sostanziale;

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è
Antonio Caboni;

Di trasmettere il presente provvedimento:

all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa;

all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

DI ACCERTARE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ARTICOLO 183, COMMA 8, DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 9 D.L.
N. 78/2009, CONVERTITO CON L. 102/2009, CHE IL PROGRAMMA DEI PAGAMENTI RELATIVI AL PREDETTO IMPEGNO È
COMPATIBILE CON I RELATIVI STANZIAMENTI DI CASSA E CON I VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA;

Villa San Pietro, lì 03-12-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CABONI ANTONIO
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_______________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 151 COMMA 4 DLGS N. 267/2000)
parere: *******

Villa San Pietro, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PORCU RITA

_______________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
DELLA SUDDETTA DETERMINAZIONE VIENE INIZIATA OGGI LA PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO PER 15 GIORNI CONSECUTIVI DAL
__________________ AL __________________
Villa San Pietro, lì

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
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MADEDDU MARINA SINDACO Presente

C.F. 00492250923
Tel. 070907701 Fax 070907419

sito: www.comune.villasanpietro.ca.it
e-mail: protocollo@comune.villasanpietro.ca.it
pec: protocollo@comunevillasanpietro.postecert.it

SARIGU SALVATORE ASSESSORE Presente

Comune di

Villa San Pietro
Città Metropolitana di Cagliari

Piazza San Pietro, 6
09050 Villa San Pietro (CA)

MELIS LAURA ASSESSORE Assente

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero  83   seduta del  21-12-2020

PERSICO SILVIO ASSESSORE Presente

Comunu de

Santu Perdu
Tzitadi Metropolitana de Casteddu
Pratza Santu Perdu, 6
09050 Santu Perdu (CA)

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE VERBALE CONTRATTAZIONE
DECENTRATA ANNO 2020

BOI MIRELLA ASSESSORE Presente

ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Assume la presidenza la Dott.ssa MADEDDU MARINA in qualità di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA.

Accertata la presenza del numero legale, mediante individuazione certa di ognuno dei partecipanti e verifica
che ciascuno può seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti
all’ordine del giorno, il Sindaco dichiara la validità della seduta ed invita la Giunta a trattare l'argomento in
oggetto

L'anno  duemilaventi il giorno  ventuno del mese di dicembre alle ore 18:00, convocata nei modi di legge,
si è riunita in modalità mista - parte in videoconferenza e parte in presenza presso la sede municipale, la
Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di
convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Parere di regolarità espresso

ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267
Parere: Regolarita' Tecnica
Visto con parere Favorevole

Villa San Pietro, lì 15-12-2020 Il Responsabile

Caboni Antonio

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Parere di regolarità espresso
ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267
Parere: Regolarita' Contabile
Visto con parere Favorevole

Villa San Pietro, lì 16-12-2020 Il Responsabile

Porcu Rita

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30/12/2019 con la quale è stato approvato
il bilancio di previsione per il triennio 2020-2022;

Vista la determina del responsabile dell'Area Amministrativa n. 161 del 02/12/2020, allegata al presente atto
per farne parte integrante e sostanzialie,  con la quale è stato quantificato il fondo per le risorse decentrate –
anno 2020,  così suddiviso:

Risorse stabili € 28.029,15

Risorse variabili soggette a limitazione € 3.024,21

Risorse variabili non soggette a limitazione € 57.034,21

Totale € 88.088,21

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 03/12/2020, con la quale sono stati
indicati gli indirizzi generale per la delegazione trattante di parte pubblica;

PRESO ATTO che in data 10/12/2020si è tenuta la riunione relativa all'individuazione dei criteri
per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno 2020;

VISTO il verbale della suddetta riunione, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO che sono stati rispettati gli indirizzi indicati nella deliberazione della Giunta
Comunale n. 76/2020;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal responsabile dell'area amministrativa e dal
responsabile dell'area finanziaria, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostnziale

PRESO ATTO  che è stato richiesto il parere del revisore dei conti ;

RITENUTO di dover approvare il verbale della riunione della delegazione trattante del 10/12/2020
e autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a firmare la stesura definitiva dei criteri di
ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2020;

VISTI gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo n. 267/2000;

PROPONE

DI APPROVARE il verbale della delegazione trattante per il  Fondo per le risorse decentrate anno 2020,
tenutasi il giorno 10/12/2020;



DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica a firmare la stesura definitiva dei
criteri di ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2020.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suddetta proposta;

ACCERTATO che la stessa riporta pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

DELIBERA

Ad unanimità i voti di approvare la proposta sopraindicata ;

con separata votazione, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma
4 dell'art. 134 del TUEL approvato con D.Lgs n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MADEDDU MARINA Dott.ssa CONTINI MARIA EFISIA
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