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NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELL’UNIONE DEI COMUNI “NORA E BITHIA”
Cagliari, 8 agosto 2018

Gent.mo Sindaco
Comune di Villa San Pietro
Dott.ssa Marina Madeddu

Oggetto: consegna proposta valutazioni 2017.

Con riferimento alla valutazione dei Responsabili dell’anno 2017 confermiamo la proposta di
valutazione del 04/07/2018 dei responsabili Caboni Antonio, Prasciolu Fernanda, Porcu Rita,
Marrazzu Sergio, Floris Cristiana.

Relativamente alla valutazione del Sig. Melis Valentino che aveva rivestito I’incarico da Responsabile
dell’Area Servizi Tecnologici per 1’anno 2017 nel periodo 01/01/2017 — 28/02/2017, si riporta quanto
segue:

- ’approvazione ed assegnazione formale degli obiettivi era avvenuta in data 05/07/2017 pertanto
successivamente alla sua cessazione dall’incarico;

- il sig. Melis nella sua nota del 26/03/2018 conferma di non aver effettuato prestazione lavorativa
sugli obiettivi assegnati al settore di riferimento;

- considerato il dettato dell’art. 6 € dell’10 co. 3 del CCNL 31/03/1999;

- visto il “regolamento per la misurazione e la valutazione della performance del personale titolare di
posizione organizzativa” approvato dall’Assemblea dell’Unione Nora e Bithia in data 04/02/2013 ed
in particolare I’art. 4 che nel definire il “ciclo di gestione della performance” pone alla base dello
stesso la “definizione e negoziazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei vispettivi indicatori”;

- visto I’orientamento applicativo ARAN n. 1868;

- vista anche la recente sentenza della Corte dei Conti Sicilia n. 355/2018,

il Nucleo di Valutazione pur rendendosi disponibile, ex art. 17 del suddetto Regolamento, a supportare
il Sindaco, gli Assessori ed il Segretario Generale nell’effettuare la valutazione dei comportamenti

manageriali (la cui proposta allega alla presente), ritiene doveroso comunicare, alla luce di quanto
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riportato, che alcuna retribuzione di risultato potra essere corrisposta al Sig. Melis Valentino per il
periodo 01/01/2017 —28/02/2017.

Rimanendo a disposizione in merito porgiamo i nostri migliori saluti.

Il Nucleo di Valutazione

F.to Prof. Alessandro Span /f&’{,ﬁn—_—-ﬂ
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COMUNE DI Villa San Pietro
TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2017
SETTORE: SERVIZI TECNOLOGICI
Nominativo Titolare P.O.: Valentino Melis

COMPETENZE MANAGERIALI (1-2-3-4-5) Punti

Controllo manageriale 4
Consapevolezza della visione/missione dell'Ente 4
Valutazione 4
Collaborazione interfunzionale 4
Sviluppo degli altri 3
Presa di decisione e assunzione di responsabilita 3
Persuasivita ¢ influenza 3
Gestione di gruppi di lavoro 3
Ricerca di informazioni e aggiornamento professionale 5
Gestione risorse economiche e strumentali 4
Innovativita 4
Orientamento alla qualita dei servizi 5
TOTALE COMPETENZE MANAGERIALI 46

MAX PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE COMPETENZE MANAGERIALI (2015) 60

PUNTEGGIO COMPETENZE MANAGERIALI

76,67

. 0,
Punteggio Peso % Punteggio finale

ottenuto area
Raggiungimento obiettivi 0 60% 0
Competenze manageriali 76,67 40% 30,67

30,67

Villa San Pietro, li 04/07/2018
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