Comune di Villa San Pietro

Piano triennale di prevenzione della corruzione

e per la trasparenza
2017 - 2019

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge
60 novembre 2012 numero 190)




Parte 1

Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota coleggé anticorruzionko “legge Severirp reca le disposizioni per la prevenzione e la repressionadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione

Il contesto nel quale le iniziative e le stratedjieontrasto alla corruzione sono adottate € quitlegnato dalle norme nazionali ed internazioinaihateria.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvatbllsettembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2048)ulteriormente specificato il concetto di coramg da applicarsi in
attuazione della legge 190/2012, ampliandone oltexnte la portata rispetto all'interpretazione Migartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fajpiecie penalistica, che e disciplinata negli aBtt8, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da compremaen solo I'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione discipditi nel Titolo II, Capo |, del codice penale, mache le situazioni in cui — a prescindere dalleevihnza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dellamministraziomawsa dell’'uso a fini privati delle funzioni atiriite, ovvero I'inquinamento dell’'azione amministrativa aéxterno, sia che

tale azione abbia successo sia nel caso in cui mgaa livello di tentativt,

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indraith gli organi incaricati di svolgere, con modatili da assicurare un'azione coordinata, attiditéontrollo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalita negdlebblica amministrazione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruziemper la trasparenza di questo ente € la Dott.ss@Mfisia Contini, Segretario Generale del Comune
Il Responsabile € stato designato con decretointihso numero 002 del 04/01/2016.

La figura del responsabile anticorruzione € statggetto di significative modifiche introdotte debislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggettoinkarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad s&no riconosciuti poteri idonei a garantirevdolgimento dell'incarico con autonomia ed effetidvi

I PNA 2016 evidenza I'esigenza che il responsadiilbia ‘adeguata conoscenza dell’organizzazione e deldnamento dell'amministraziofiee che sia:

1. dotato della necessariautonomia valutativ




2. inuna posizione del tuttgfiva di profili di conflitto di interess$ianche potenziali;
3. dinorma, scelto tra idirigenti non assegnati ad uffici che svolgonowdi di gestione e di amministrazione attiva

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comméettera f) ha stabilito che I'organo di indirizassuma le eventuali modifiche organizzative necies$per assicurare che al
responsabile siano attribuiti funzioni e poteri i per lo svolgimento dell'incarico con piena autmnia ed effettivita

In considerazione dei compiti del RPCT, second®NIC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile ¢fa le misure organizzative, da adottarsi a degli organi di indirizzo,
vi siano anche quelle dirette ad assicurare clesgonsabile possa svolgeiestio delicato compito in modo imparziale, al nipala possibili ritorsion.

Secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 20) altamente auspicabileche:
1. il responsabile sia dotato d’'unstruttura organizzativa di supporto adeguatper qualita del personale e per mezzi tecnici,
2. siano assicurati al responsabile poteri effettivhterlocuzione nei confronti di tutta la strurth.

Quindi, a parere dell'Autoritadppare necessaria la costituzione di un apposificiofdedicato allo svolgimento delle funzioni pogt capo al responsabileSe cid non fosse
possibile, sarebbe opportuno assumere atti orgatiizzhe consentano al responsabile di avvalarispdrsonale di altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttdissupporto del responsabile discende anche didigari e rilevanti competenze in materia @dictesso civicbattribuite sempre al
responsabile anticorruzione dal decrétga. Riguardo all*accesso civich il responsabile per la prevenzione della comuegi e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informaziomnillsesito delle domande di accesso civico;
2. per espressa disposizione normativa, si occuipeadedi ‘fiesamé delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 aedrdto legislativo 33/2013).

A garanzia dellsvolgimento, autonomo e indipendente, delle fumndehresponsabile occorre considerare anche laaddedl’incarico che deve essere fissata tenendtoadella
non esclusivita della funzione.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforlmugaranzie del responsabile, ha esteso i dovesgegialazione allANAC di tutte leeVventuali misure discriminatorigoste in
essere nei confronti del responsabile anticorr&®momunqgue collegate, direttamente o indirettéanetio svolgimento delle sue funzioni, mentrgpircedenza, era prevista la
segnalazione della soleetocd.

In tal caso 'ANAC puo richiedere informazioni afgano di indirizzo e intervenire con i poteri di @l comma 3 dell’'articolo 15 del decreto legisiat39/2013.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legf)®0/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsidnebblighi di informazione nei confronti del resysabile anticorruzione che
vigila sul funzionamento e sull'osservanza del Bian

E imprescindibile un forte coinvolgimento dell'ingestruttura in tutte le fasi di predisposiziondi attuazione delle misure anticorruzione.

I PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62013 impone un ‘tovere di collaborazioriedei dipendenti nei confronti del responsabile aritorruzione, la cui violazione
e sanzionabile disciplinarmente.

I PNA 2016 prevede che per la fase di elaboraziteldPTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stes§@® deve recarerégole procedurali fondate sulla responsabilizzagiaegli
uffici alla partecipazione attiva sotto il coordinamento del responsabile. In otgso, il PTPC potrebbe rinviare la definiziondatiiregole a specifici atti organizzativi interni.




Dalle modifiche apportate dal decreto legislativé2®16 emerge chiaramente che il responsabile aexe la possibilita di incidere effettivamentéirtierno del’amministrazione
e che alle sue responsabilita si affiancano quieliesoggetti che, in base al PTPC, sono responsaltiiattuazione delle misure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di cee@aggiore comunicazione tra le attivita del resabile anticorruzione e quelle dell’OlV, al finesdiluppare una sinergia tra gli
obiettivi di performance organizzativa e I'attuamodelle misure di prevenzione.

Atal fine, la norma prevede:

1. lafacolta dell’'OIV di richiedere al Responsalalgicorruzione informazioni e documenti per lolgimento dellattivita di controllo di sua competenza;

2. che il Responsabile trasmetta anche all'OlV & mlazione annuale recante i risultati dell’atéivgvolta.

Il Piano triennale di prevenzione della corruziong PTPC)

La legge 190/2012 impone I'approvazione Beno triennale di prevenzione della corruzigi® PC).
Il Responsabile anticorruzione e per la traspargnapone all’organo di indirizzo politico lo scheiaPTPC che deve essere approvato ogni anno iétt@ennaio.
L'attivita di elaborazione del piano non puo essdfidata a soggetti esterni allamministrazione.

I PNA 2016 precisa chegli organi di indirizzo nelle amministrazioni e riegnti dispongono di competenze rilevanti nel g®sn di individuazione delle misure di prevenzione
della corruzion& quali la nomina del responsabile per la prevenaidella corruzione e della trasparenza e I'apmiowne del piano.

Per gli enti localiJa norma precisa che fl piano & approvato dalla giunta(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto leglativo 97/2016).

I comma 8 dell'articolo 1 della legge 190/201(rdvato daFoia) prevede che l'organo di indirizzo definisca glbfettivi strategici in materia di prevenzione @etlorruzione”
che costituisconocontenuto necessario dei documenti di programmazgbrategico gestionale e del PTRPC

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al RTPun valore programmatico ancora piu incisivdl PTPC, infatti, deve necessariamente elencgir@biettivi strategici per il
contrasto alla corruzione fissati dall'organo diiiizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del piano norppegcindere dal diretto coinvolgimento del vertiele amministrazioni per cio che concerne la daeitemzione delle finalita da
perseguire. Decisione che @émento essenziale e indefettibile del piano stestei documenti di programmazione strategicoigeate’.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n1/2816, raccomanda proprio agli organi di indirizdigorestare particolare attenzione alla individuazione di detthiettivi
nella logica di una effettiva e consapevole papagzione alla costruzione del sistema di prevenZione

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione@tamente [a promozione di maggiori livelli di trasparerizea tradursi nella definizione diobiettivi organizzativi e individudli
(articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33201

Come gia precisato, la legge anticorruzione, mediéi dal decreto legislativo 97/2016, dispone @rgdno di indirizzo definiscadli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituisconaotenuto necessario dei documenti di programmazgireegico gestionale e del piano triennale permplevenzione della
corruzioné.




Il processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzemper la trasparenza propone all’organo di indirigalitico lo schema di PTPC che deve essere apfagni anno entro il 31
gennaio.

Negli enti locali,"il piano € approvato dalla giunta(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legiativo 97/2016).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurkxifl larga condivisione delle misurednticorruzione con glorgani di indirizzo politico (ANAC determinazione b2 del 28
ottobre 2015). A tale scopo, ’ANAC ritiene possaere utile prevedere unddppio approvazione”’L’adozione di un primo schema di PTPC e, sucuassénte, |'approvazione
del piano in forma definitiva.

I PNA 2016 raccomanda dclirare la partecipazione degli stakeholder nellabalrazione e nell'attuazione delle misure di prearene della corruziorie
Cio deve avvenire anchattraverso comunicati mirati, in una logica di sénkzzazione dei cittadini alla cultura della letig".
Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 19Q120prevede che il PTPC debba essere trasmesabdlAlC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa ch&) attesa della predisposizione di un’apposita f@Efiirma informaticd, in una logica di semplificazione non deve essere
trasmesso alcun documentdadempimento € assolto con la sola pubblicazioneetl PTPC sul sito istituzionale, in ‘Amministrazione trasparente “ Altri contenuti”,
“Corruzioné€'.

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti devaimoanere pubblicati sul sito unitamente a queltildanni precedenti.

La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega comgenalla legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 86Roverno ha approvato il decreto legislativo2ZBI3 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitdrasparenza e diffusione di informazioni da paréiel pubbliche amministrazichi

Il “Freedom of Information Atdel 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificatgarte la legge &nticorruzioné e, soprattutto, la quasi totalita degli articeldegli istituiti del
“decreto trasparenZa

Persino il titolo di questa norma & stato modificat “Riordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspnza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministramio

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panguale oggetto e fine larasparenza della PA'azione era del’amministrazione), mentre iligdha spostato il baricentro della
normativa a favore dekfttadind’ e del suo diritto di accesso civico (I'azioned dittadino).

E’ la liberta di accesso civicdei cittadinil'oggetto del decreto ed il suo fine principaldéita che viene assicurata, seppur nel rispeldo [fmiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevaritiattraverso:

1. [listituto dell'accesso civicgestremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;




2. la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernentiganizzazione e l'attivita delle pubbliche ammiristoni.
In ogni caso, la trasparenza dell'azione ammiriseaimane la misura cardine dell'intero impiamataticorruzione delineato dal legislatore della k2§§0/2012.
L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal &.1®7/2016 Koia) prevede:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totae dati e documenti detenuti dalle pubbliche amstiazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei &adini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amnsinativa e favorire forme diffuse di controllo querseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo 'ANAC f1a trasparenza € una misura di estremo rilievo edfamentale per la prevenzione della corruzione
Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definiziodelle misure organizzative per I'attuazione eiffetdegli obblighi di trasparenza sia parte irriciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione glegramma triennale per la trasparenza e l'integyiad opera del decreto legislativo 97/2016, l'indidazione delle modalita di attuazione
della trasparenza sara parte integrante del PTR@arfapposita seziorie

Questa dovra contenere le soluzioni organizzatéreagsicurare 'adempimento degli obblighi di putdstione di dati ed informazioni, nonché la desijmae di responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati.

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altdiimiportante obiettivo di razionalizzare gli obbhgdi pubblicazione vigenti mediante la concentaz e la riduzione degli oneri gravanti
sulle amministraziorii

Sono misure di razionalizzazione quelle introdatt@articolo 3 del decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazionisiagive, elaborate per aggregazione, in sostitezaila pubblicazione integrale (TANAC ha il cortgidi individuare i
dati oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autorita, proprio attrasel PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazie in ragione della natura dei soggetti, della edisione organizzativa e
delle attivita svolte grevedendo, in particolare, modalita semplificate pcomuni con popolazione inferiore a 15.000 abit’, nonché per ordini e collegi professionali.

Il nuovo accesso civico

L'istituto dell’accesso civico € stato introdottelfordinamento dall’articolo 5 del decreto legisl® 33/2013.

Secondo l'articolo 5, all'obbligo di pubblicare framministrazione trasparenzadocumenti, informazioni e dati corrispondé diritto di chiunque” di richiederegli stessi
documenti, informazioni e datel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato ltistd. 1| comma 1 del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capdle pubbliche amministrazioni di pubblicare doamnti, informazioni o dati comporta il diritto di @imque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la parbblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potarenormemente l'istituto:




“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllol perseguimento delle funzioni istituzionaliudl'stilizzo delle risorse pubbliche e di promuoséda partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dathiedocumenti detenuti dalle pubbliche amministvazi ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubbdizion€ obbligatoria ai sensi
del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadirlib@ro accessai dati ed ai documenti elencati dal decreto latii® 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obliligia, ed estende
l'accesso civico ad ogni altro dato e documentdtéfiore”) rispetto a quelli da pubblicare imfministrazione trasparerite

L’accesso civico potenziato incontra quale unicaitk “la tutela di interessi giuridicamente rilevahsiecondo la disciplina del nuovo articolo 5-big @samineremo in seguito.
L’accesso civico, come in precedenza, non e sostopend alcuna limitazione quanto alla legittimaei@oggettiva del richiedente: spetta a chiunque.
La domanda di accesso civico identifica i datinfermazioni o i documenti richiesti, ma non rictdemotivazione alcuna.
L'istanza pu0 essere trasmessa ad uno dei segifagiti
1. all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;
2. ad altro ufficio indicato dall’amministrazionellzesezione Amministrazione trasparerite

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, inforamzb documenti da pubblicare obbligatoriamenténdirizzata al responsabile della prevenzioneadetirruzione e della
trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamentstsouto e documentato dall’amministrazioper*la riproduzione su supporti materiglil rilascio di dati o documenti, in formato
elettronico o cartaceo, in esecuzione dell’'accessco e gratuito.

Parte Il
Il Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la @imindispensabile fase del processo di gestiongsdhio € quella relativall'analisi del contestpattraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il igscbrruttivo possa verificarsi allinterno dell'animistrazione per via dellspecificita dell'ambiente in cui essa opénaermini
di strutture territoriali e di dinamiche socialgaomiche e culturali, o per via delle carattectsti organizzative interne (ANAC determinazionézdel 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce tagisposizione di un PTPC contestualizzato e, gupatenzialmente piu efficace.




1.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesesterng i responsabili anticorruzione possono avvalegegjlidelementi e dei dati contenuti nelle relaziperiodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, preserahiarlamento dal Ministero dell'Interno e publikcsul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nell&élazione sull'attivita delle forze di polizia, kuktato dell’ordine e della sicurezza pubblicauia criminalita organizzatatrasmessa dal Ministro
dell'lnterno alla Presidenza della Camera dei d&piitl4 gennaio 2016, disponibile alla pagina web

http://mww.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17 Samairia=038&

per la provincia di appartenenza dell’ente, risgltanto segue:

Nella provincia di Cagliari (3), pur evidenzianddsitipiche problematiche dei centri urbani mediargli, non si sono distinti aspetti di particolaitevo concernenti la sicurezza
pubblica, grazie anche all'incisiva opera di preieme e repressione svolta dalle Forze di polizia.

Non si rilevano segnali di operativita e/o di itrfilzione da delle tradizionali organizzazioni métase di tipo mafioso. Tuttavia € stato riscontriitmoinvolgimento di elementi di
clan camorristici (4) in alcune operazioni illecitendotte da imprenditori locali, soprattutto peragto concerne il fenomeno dellillecito condiziowto nella fase di
aggiudicazione delle gare di appalto.

L'attenzione dei sodalizi criminali autoctoni risuiindirizzata alla ricerca di possibilita di iniseento stabile nel mercato, anche tramite l'acgigee di immobili, con il fine
prevalente di poter riciclare le somme di denaroygnienti dalle attivita illecite tradizionali &ffico di stupefacenti, rapine e sfruttamento dphastituzione) o all'acquisizione di
pubblici esercizi. Inoltre, esponenti della crinlitgaorganizzata georgiana, dediti a reati contpatrimonio, sono risultati attivi nel capoluogardo.

Da un punto di vista geo-criminale, la provinciamssere suddivisa due zone:

- la prima, identificata nel capoluogo e nel suo drilaind, registra il maggior numero dei reati tipdeii contesti delinquenziali di tipo urbano, qualpine ad istituti di
credito, estorsioni e rapine in danno di eseroimnmerciali (spesso collegate a pratiche usuratiialfico e spaccio di sostanze stupefacenti (Spr@tutto in alcuni
quartieri degradati della citta, come quello di Sant'Elia o di Is Mirrionis);

- la seconda zona, individuata nell'area di confiore le provincia di Nuoro, rileva le

attivita criminali riguardanti prevalentemente attdi incendiari e reati contro la persona.

Soggetti e gruppi autoctoni gia dediti alla comioigs di rapine in danno di istituti di credito irsteno i proventi di tali illeciti, anche con la cpligita di organizzazioni criminali
di altre regioni d'ltalia ed estere, nel commenzgli stupefacenti.

Peraltro, I'assenza di situazioni di conflitto ddrafficanti locali determina spesso I'utilizzo darte di questi ultimi di corrieri di etnia nigania, che usano abitualmente il sistema
dell'assunzione di ovuli per il trasporto dellopstacente.

Il mercato delle droghe pesanti presenta, inoéuégdenti legami anche con le storiche "rotte" daicotraffico internazionale, in particolare conamgzazioni criminali attive in
Olanda, Spagna, Belgio, Romania ed in Africa.

Sono emersi collegamenti operativi tra trafficatitdroga locali e narcotrafficanti turchi (operamodell' 11 luglio 2014). Inoltre, esponenti daltaminalita organizzata georgiana,
dediti a reati contro il patrimonio sono risultattivi anche nel capoluogo sardo.

Si segnala, inoltre, lI'operativita di nuclei crimlindi origine cagliaritana in altre regioni deHllia settentrionale, ed anche all'estero, semglreettore del traffico di stupefacenti.

Un dato di novita nel settore & costituito dai camienti intervenuti nelle operazioni di spaccio faihuto”, che vanno ben oltre le semplici modatitadistribuzione dello
stupefacente. In particolare si & assistito ad progressiva riduzione del ruolo dei "pusher" nehtesto dei centri urbani, le cui attivita illeciggano in prevalenza di tipo
clandestino, in quanto attuate all'interno di afiitai ovvero di luoghi chiusi e di difficile contito esterno. Tale prevalente metodo per la vendiifo stupefacente presentava il
rischio degli inevitabili contatti telefonici, readdo agevole la scoperta delle attivita criminadeguito di mirate operazioni di monitoraggio, antdlefonico. Questa esposizione al




rischio ha favorito I'evoluzione verso un mercaito @adicato in precise parti del territorio con ayeaeita sociale e concentrazione di strutture t@t@opolari, che ha permesso
alle strutture criminali attive nel settore formi& @ meno organiche di controllo del territorio. titta di "enclaves" cittadine, il cui accessooatmllato dalle stesse strutture
criminali, sulle quali gravitano gli assuntori dioga di un vasto territorio, funzionante come merca cielo aperto”, ed in cui il controllo dell®ize di polizia era episodico e
soltanto visivo. Nella citta di Cagliari tale feneno si € radicato nei quartieri di Sant'Elia esdviirrionis.

La prostituzione esercitata su strada risulta @esti via esclusiva dalla criminalitd straniera. garticolare, & confermata l'operativita di sodgditnazionalita cinese nel
favoreggiamento e sfruttamento della prostituzidheroprie connazionali Evidenze investigative hamonfermato la presenza di gruppi criminali ankdeali dediti alle frodi
alimentari, alla contraffazione di marchi e prodatinché al contrabbando di sigarette. In questisgeparticolare attenzione viene rivolta alla leigza nell'area portuale, dove
vengono registrati i maggiori sequestri di merceti@fatta, generalmente proveniente dalla Cina.

Degni di nota sono i numerosi episodi di attentitiamitardi ed incendiari verificatisi negli ultin@nni nei confronti di rappresentanti di istituziomprenditori ed esercizi
commerciali, solitamente operati con modalita ripitamente "professionali”, con utilizzo di ordignidimentali o attraverso colpi di arma da fuoadifizzati a beni (generalmente
autovetture o immobili) di proprieta della vittima.

Persiste il fenomeno degli incendi dolosi, spedaielly che interessano le zone boschive, con fiaajpeculative rivolte in larga misura all'indebsiouttamento del territorio
(speculazione edilizia, rimboschimenti, pascola#i/ita venatoria).

Nella provincia si registrano presenze di cittadingtnia cinese, senegalese, marocchina, tunigingna, filippina ed ucraina.

In particolare, la comunita cinese di Cagliari appeonnotata da una forte presenza illegale. tjpaii settori di impiego sono quelli della ristaiane, della vendita ambulante ed
allingrosso. Il processo di diversificazione dedittivita viene realizzato attraverso l'acquistocomtanti di negozi distribuiti nelle varie zonelldecitta o rilevando i locali
abbandonati dai commercianti autoctoni a seguitallimento o di trasferimento. E confermata I'agtvita di soggetti di nazionalita cinese nel faaggiamento e sfruttamento
della prostituzione di proprie connazionali.

La comunita senegalese, da sempre attiva nel picmrhmercio ambulante, & fortemente coinvolta e&ii in materia di sostanze stupefacenti.

Cittadini romeni risultano dediti allo sfruttamerdbgiovani prostitute connazionali, a furti e na@i nonché alla clonazione di carte di credito.

La criminalita comune si riscontra soprattutto geartieri cittadini ove il disagio sociale & magegiononché nei comuni dell'hinterland cagliaritd@uartu Sant'Elena, Sestu,
Monserrato, Assemini, Selargius e Sinnai), carnattati da una notevole densita demografica. Peroramgnoltre, i reati tipici della criminalita pratbria quali furti in abitazione,
di auto, su vetture in sosta, scippi e borseggigildelle volte ascrivibili a tossicodipendentir&gistrano anche reati di criminalita informatigaali truffe su rete internet.

Note:

3 Per provincia di Cagliari si intende il territoiconosciuto come tale dallo Stato e non la Prdai Regionale di Cagliari (istituita dalla Regigh&onoma Sardegna).

4 23 Ottobre/22 dicembre 2014 - Cagliari - La Gisarl Finanza, nell'ambito dell'operaziotigttle Lord™, ha dato esecuzione al decreto di sequestro prewesuiun complesso di beni, tra cui immobili, terreutoveicoli,
numerosi rapporti finanziari e diverse societa, ypervalore complessivo di euro 21.451.743,89, oafronti di n. 17 soggetti campani operanti netwetdei LL.PP., legati a due distinti clan cansiiti. Tale provvedimento
ablativo trae origine da approfondite indagini @ Psvolte a partire dal 2010, rientranti nella ampia attivita di contrasto alle infiltrazioniminali nel settore turistico ed immobiliare deBardegna. L'attivita investigativa e
riferita a un rilevante investimento immobiliard settore turistico alberghiero, avviato nel 20G8téora in fase di

espansione, posto in essere da una cordata dindifme campani. In particolare, & stato riscomtratriciclaggio di denaro proveniente dai notircleamorristici dei c.d. "casalesi" e "D'Alessandrio’ occasione della
realizzazione del villaggio turistico "Resort'samtu” a Villasimius (CA).

5 4 marzo 2014 - Cagliari e provincia di Cagli@stia (RM) e Frascati (RM) - L'Arma dei Carabinilea eseguito 49 ordinanze di misure cautelari ofronti di altrettanti soggetti, di cui 27 in care, 18 ai domiciliari e altri
4 con obbligo di presentazione alla p.g., respdfisatvario titolo, di condotte illecite connesaktraffico, alla detenzione e allo spaccio di ange stupefacenti. Il provvedimento recepiscetleddate risultanze investigative,
nell'ambito della cosiddetta indagiliEriplete”, che hanno consentito di individuare tre sodalizhgrali che, agendo in maniera coordinata tra lgarantivano l'arrivo e la distribuzione nel Sulgkesiente di significative
quantita di cocaina (sulla tratta Roma - Carbonia) e hashish (sulla tratta Cagliari - Carbonia). In particolare ¢ stata sgominata la rete di spaccio della Sardegna sud occidentale; la fonte di rifornimento dell'hashish verso il Sulcis
Iglesiente, basata su soggetti residenti nel quartiere "Is Mirrionis" di Cagliari; un'articolata compagine criminale romana, attiva nella borgata "Casaiotti", responsabile della spedizione deila cocaina. Le contestuali perquisizioni
hanno permesso il sequestro sostanze stupefacatiree di denaro provento dell'attivita illecita.

Nello specifico, per quanto concerne il territodiell’ente, si segnalano i seguenti avvenimenti icrirsi:




(non risultano essersi verificati eventuali everlittiuosi, legati alla criminalita organizzata, oexo fenomeni di corruzione, nel territorio dell’ent

1.2. Contesto interno

La struttura € ripartita in Settori.

Ciascun Settore €& organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Settore € posto un RespoissabiPosizione organizzativa di categoria D.
La dotazione organica effettiva prevede:

n. 1 Segretario generale;

n. 14 dipendenti (2 a tempo determinato, 1 in calnan11 di ruolo), dei quali i titolari di posiziemrganizzativa sono n. 6.
1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi &€ un modo razionaledivigluare e rappresentare tutte le principali #@ftidell'ente. La mappatura ha carattere strumerédini dell'identificazione,
della valutazione e del trattamento dei rischi atinri.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, hayisto che il Piano triennale di prevenzione detieruzione dia atto dell’effettivo svolgimento dethappatura dei processi.

In ogni caso, secondo I'Autoritain’ condizioni di particolare difficolta organizzat, adeguatamente motivata la mappatura dei progass essere realizzata al massimo entro il
2017.

La mappatura completa dei principprocessi di goverr e deiprocessi operati' dell'ente & riportata nella tabella delle pagieguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto allarezione, iprocessi di governsono scarsamente significativi in quanto generatengesi ad esprimerkindirizzo politico
dellamministrazione in carica.

n. processi di governo

1 |stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

2 | stesura ed approvazione del documento unico di programmazione




stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

3
4
5
6 | stesura ed approvazione del bilancio annuale
7
8
9

stesura ed approvazione del piano della perfomance

10 | stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

11 | controllo politico amministrativo

12 | controllo di gestione

13 | controllo di revisione contabile

14 | monitoraggio della "qualita" dei servizi erogati

Al contrario, assumono particolare rilievoprocessied i sotto-processi operativche concretizzano e danno attuazione agli indintitici attraverso procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvoltag@antenuto economico patrimoniale.

Nella colonna di destra ¢chede di analisi del rischjo della Tabella che segue, € indicato il numero & scheda con la quale si & proceduto allstima del valore della
probabilita ed allastima del valore dell'impattoquindi all’analisi del rischio per singole attivita riferibili a ciascun sotto-processoitenuto potenzialmente esposto a fenomeni
di corruzione.

In allegato, si vedano le schede di valutazioneidehio di tutte le attivita analizzate.

sotto-processi scheda di analisi
n. | processi operativi n. operativi del rischio
servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali,
15 |leva 15.a | pratiche anagrafiche 22
15.b | documenti di identita 22,23
atti di nascita, morte,
15.c | cittadinanza e matrimonio 22
15.d |leva 41




15.e | archivio elettori 42
15.f | consultazioni elettorali 42
servizi assistenziali e
16 | servizi sociali 16.a | socio-sanitari per anziani 25
servizi per minori e
16.b | famiglie 24
16.c | servizi per disabili 26
servizi per adulti in
16.d | difficolta 27
integrazione di cittadini
16.e | stranieri 28
1| servizio pubblica
7 |istruzione 17.a | diritto allo studio 44
17.b | sostegno scolastico e
17.c | trasporto scolastico 4
17.d | mense scolastiche 4
18 | servizi cimiteriali 18.a | inumazioni, tumulazioni 32
esumazioni,
18.b | estumulazioni 32
concessioni demaniali per
18.c | cappelle di famiglia 33
18.d | manutenzione dei cimiteri 4,5
19 | servizi culturali e sportivi | 19.a | organizzazione eventi 34
19.b | patrocini 35
19.c | gestione biblioteche 4
19.e | gestione impianti sportivi 4
19.f | associazioni culturali 8,39
19.g | associazioni sportive 8,39
20 | turismo 20.a | promozione del territorio 4,5




21 | mobilita e viabilita 21.a | manutenzione strade 4,5
circolazione e sosta dei
21.b | veicoli 19
segnaletica orizzontale e
21.c | verticale 4,5
vigilanza sulla
21.d | circolazione e la sosta 45
21.e | pulizia delle strade 4,5
servizi di pubblica
21.f |illuminazione 4,5
raccolta, recupero e
22 | territorio e ambiente 22.a | smaltimento rifiuti 4,29
22.b | isole ecologiche 4,29
manutenzione delle aree
22.c |verdi &
pulizia strade e aree
22.d | pubbliche 4
22.e |servizio di acquedotto 47
inquinamento da attivita
22.f | produttive 438
sviluppo urbanistico del pianificazione urbanistica
23 | territorio 23.a | generale 9
pianificazione urbanistica
23.b | attuativa 10
23.c | edilizia privata 6,721
realizzazione di opere
23.d pubbliche 4,5
manutenzione di opere
23.e pubbliche 4,5
24 | servizi di polizia 24.a | protezione civile 8
sicurezza e ordine
24.b | pubblico 20




vigilanza sulla

24.c |circolazione e la sosta 45
verifiche delle attivita
24.d | commerciali 19
verifica della attivita
24.e | edilizie 17
gestione dei verbali delle
24.f | sanzioni comminate 12
25 | attivita produttive 25.a | agricoltura 8,19
25.b |industria 8
25.c | artigianato 8
25.d | commercio 8,19
servizi economico
26 | finanziari 27.a | gestione delle entrate 13
27.b | gestione delle uscite 8,14
monitoraggio dei flussi di
27.c |cassa 13, 14
monitoraggio dei flussi
27.d | economici 13, 14
27.e | adempimenti fiscali 14
27.f | stipendi del personale 14
27.g | tributi locali 15, 16, 19
gestione hardware e
28 | servizi di informatica 28.a | software 4,5
28.c | gestione del sito web 4,5
29 | gestione dei documenti | 29.a | protocollo 30
29.b | archivio corrente 31
29.c | archivio di deposito 31
29.d | archivio storico 31
29.e | archivio informatico 31




30 | risorse umane 30.a | selezione e assunzione 1
gestione giuridica ed
30.b | economica dei dipendenti 2
30.c | formazione 4,5
30.d | valutazione 18
relazioni sindacali
(informazione,
30.e | concertazione) 18
contrattazione decentrata
30.f |integrativa 18
31 | segreteria 31.a | deliberazioni consiliari 37
31.c | deliberazioni di giunta 37
31.e | determinazioni 38
31.f | ordinanze e decreti 38
pubblicazioni all'albo
31.g | pretorio online 37, 38
gestione di sito web:
amministrazione
31.h | trasparente 4,5
31.m | contratti 4,5
gare d'appalto ad
32 | gare e appalti 32.a | evidenza pubblica 4
32.b | acquisizioni in "economia" 5
gare ad evidenza pubblica
32.c |divendita 36
32.d | contratti 4,5
supporto giuridico e
33 | servizi legali 33.a | pareri 3
33.b | gestione del contenzioso 3
34 | relazioni con il pubblico | 34.a |reclami e segnalazioni 40
34.b | comunicazione esterna 40




accesso agli atti e
34.c | trasparenza 40
34.d | customer satisfaction 40

2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano gearte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

Per aderire ai suggerimenti del’ANAC che sottaéine I'opportunita della piu larga condivisione dethisure anticorruzione con gli organi di indirizzolitico si ritiene di poter
realizzare tale finalita attraverso la sottoposizione ad esame preventivo del piano da parte della giunta; deposito del piano ed invito ai consiglieri, sia di maggioranza che di
opposizione, a presentare emendamenti/suggerimenti, entro un termine ragionevole; esame ed eventuale accoglimento degli emendamenti pervenuti ed approvazione del documento
definitivo da parte della giunta, su proposta deCR.

2.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonchéaoali e strumenti di partecipazione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienper la Trasparenza ha provveduto alla predizjpo& del presente Piano in collaborazione col Bespbile dell’Area
Amministrativa e col Responsabile del Personalatjtsa vario titolo i diversi Responsabili di saté.

2.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposiziadel Piano nonché dei canali e degli strumenti giartecipazione

Il presente Piano e stato pubblicato sul siton. & giorni al fine di consentire la presentazidnesservazioni e suggerimenti di cui il ResponsaBil CP valuta I'accoglimento.

Hanno collaborato alla stesura del Piano le assiotieed i comitati seguenti: (eventuale)
2.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativedi comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionalekldalla homepageadmministrazione traspareriteella sezione ventitreesimaltri contenutf, a tempo indeterminato sino a revoca o
sostituzione con un Piano aggiornato.




3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nelllambito delle gali € piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischid

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivitd a piu elevato rischio di corrume, le singole attivita, i processi ed i procedithen
riconducibili alle macré\REE seguenti:

AREAA:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per 'assunzione diqregike e per la progressione in carriera.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affiéato di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dksstinatari privi di effetto economico diretto eannediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkstinatari con effetto economico diretto ed imragtper il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contriussidi, ausili finanziari, nonché attribuziatiesantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati.
AREA E (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, colitrsull’ uso del territorio;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;




incentivi economici al personalproduttivita individuale e retribuzioni di risultaj;

gestione della raccolta, dello smaltimento e détho dei rifiuti®;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe d famiglia, gestione della leva, gestidellelettorato;
patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valuazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascutigitit, processo o fase di processo mappati. Lataaione prevede I'identificazione, I'analisi eptanderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivémischi di corruzioné intesa nella pit ampia accezione della legge 2012.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo@ fano evidenziati i possibili rischi di corruaé

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno all'amministrazione, anche famimento alle specifiche posizioni organizzatipeesenti all'interno
dellamministrazione.

I rischi sono identificati:
attraverso la consultazione ed il confronto traggetti coinvolti, tenendo presenti le specifi@tl’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;
valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dBINA: discrezionalita, rilevanza esterna, compiasdel processo, valore economico, razionalitapdetesso, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e anagine.

L’identificazione dei rischi & stata svolta da wndppo di lavord coordinato dal Responsabile della prevenzionéedsdrruzione.

! ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.




B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chiséhio si concretizzigrobabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio produr(ebpatto).
Al termine, € calcolato il livello di rischio maficando ‘probabilita” per “impattd’.

Fermo restando quanto previsto nel PNA, & di sictilida considerare per l'analisi del rischio amd¢imdividuazione e la comprensione delle causgi @wenti rischiosi, cioe delle
circostanze che favoriscono il verificarsi dell'etge

Tali cause possono essere, per ogni rischio, matepcombinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli @#nerificano in presenza di pressioni volte @hdizionamento improprio della cura dell'interegeaerale:

1. mancanza di controlli; in fase di analisi andedificato se presso I'amministrazione siano giéi ptedisposti, ma soprattutto efficacemente aittisatumenti di controllo
relativi agli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

© N o ok~ wDbd

mancata attuazione del principio di distinziorgepolitica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il risclio si concretizzi

Secondo il PNA del 2013, criteri e valori (0 pespunteggi) per stimare Ipfobabilitd’ che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:
discrezionalit&: piu ¢ elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processae il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

valore economicose il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso una pluralita di operazioni di entitad economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);




controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli vigente. Per it si intende qualunque strumento utilizzato skeutile per ridurre la
probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successilidegittimita e il controllo di gestione, sia @ltneccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto al rischio # sttribuito un valore/punteggio per ciascunos#icriteri elencati.

La media finale rappresenta Istitna della probabilita

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sull'immagine.
Il PNA, propone criteri e valori (punteggi o ped utilizzare per stimard’fmpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodindilaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personaleaggid nel processo/attivita esaminati, rispettpeabonale complessivo dell’'unita organizzativatdan
maggiore sara “l'impatto{fino al 20% del personale=1; 100% del personale=>5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute saré di condanna della Corte dei Conti 0 sentenzisatcimento per danni alla PA a carico di dipemiil
punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o sui media in genere) articoli averit oggetto episodi di malaffare che hanno insatesla
PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazinazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdghetto esposto al rischio. Tanto piu € elevatdptmaggiore € l'indice (da 1 a 5 punti).
Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaigicui sopra, la media finale misura Ktitma dell'impattd.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando fao valore della probabilita e valore dell'impagter ottenere il valore complessivo, che espririeeilo di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alfaotiderazion&
In pratica la formulazione di una sorta di graduatdei rischi sulla base del parametro numerleello di rischid’.
| singoli rischi ed i relativi processi sono ingkin una ‘classifica del livello di rischita

Le fasi di processo o i processi per i quali sianersi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di rischio, che rappresentano le attpiiigsensibili ai fini della prevenzione.




D. Il trattamento
Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.
Il trattamento consiste nel procedimenpef modificare il rischi®. In concreto, individuare delle misure per neligzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le friorita di trattamentd in base al livello di rischio, all'obbligatoriet@ella misura ed all'impatto organizzativo e
finanziario delle misura stessa.

Il PTPC deve contenere e prevedere l'implementazimiche di misure di carattere trasversale, come:

1. la trasparenzache come gia precisato costituisce oggetto degi@mma triennale per la trasparenza e linteggitale ‘sezion& del PTPC; gli adempimenti per la
trasparenza possono essere misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. linformatizzazione dei processhe consente, per tutte le attivita del'ammiaigne, la tracciabilita dello sviluppo del proaessriduce quindi il rischio dibflocchi' non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procediieei riutilizzo di dati, documenti e procedimerhe consente I'apertura dellamministrazione viesterno e, quindi,
la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termimpirocedimentali per far emergere eventuali omissiaitardi che possono essere sintomo di fenoroeriittivi.

Le misurespecifiche previste e disciplinate dal present®stescritte nei paragrafi che seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione

Formazione in tema di anticorruzione e programma anuale della formazione

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponevata {e PA la pianificazione annuale della formagi@nstato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70
Ove possibile la formazione é strutturata su deedlii
livello generalerivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specificq rivolto al responsabile della prevenzione, aerefiti, ai componenti degli organismi di controko,dirigenti e funzionari addetti alle aree a hisc riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzgier la prevenzione e tematiche settoriali, imaz&ne al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'anstnazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione deffazione il compito di individuare, di concexton i responsabili di settore, i collaboratori saimministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasgaren




Si demanda al Responsabile per la prevenzione ctaltazione il compito di individuare, di concedon i responsabili di settore, i soggetti incaiidatila formazione.
Si demanda al Responsabile per la prevenzione ctltazione il compito di definire i contenuti deflormazione.

La formazione sara somministrata a mezzo dei piguco strumenti: giornate formative in house, semiimaaula, tavoli di lavoro, ecc.

5. Codice di comportamento

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comp@mmento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, gravisto che il Governo definisse u@ddice di comportamento dei dipendenti delle puhligliamministrazioii
Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

I1 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/20kamée il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislati¥65/2001, dispone che ciascuna amministrazior®oglan proprio Codice di comportamenCon deliberazione numero 06 del
29/01/2014 I'esecutivo ha approvato il Codice dnpartamento integrativo dell’'ente.

E’ intenzione dell’ente, predisporre o modificatesghemi tipo di incarico, contratto, bando, iresedo la condizione dell'osservanza @eldici di comportamentper i collaboratori
esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di orgaper il personale impiegato negli uffici di dir@tcollaborazione dell'autorita politica, per ilabbratori delle ditte fornitrici di beni o
servizi od opere a favore dell'amministrazione,aimgnprevedendo la risoluzione o la decadenza gpbréo in caso di violazione degli obblighi deritiathal codici.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del cice di comportamento

Trova piena applicazione I'articolo &8s comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smmateria di segnalazione all’'ufficio competente iggmocedimenti disciplinari.




6. Altre iniziative

6.1. Rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente € assai limitat®®e consente, di fatto, I'applicazione concretaatiéério della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamentegiioifi.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2018)comma 221, prevede quanto segue: “fiah trovano applicazione le disposizioni adottatesensi dell'articolo 1 comma 5
della legge 190/2012, ove la dimensione dell'eisigtt incompatibile con la rotazione dell'incariabrigenzialé.

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@zdei funzionari negli enti dove cid non sia jjubks persostanziale infungibilit@lelle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso, si auspica l'attuazione di quantoresgp a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sed€ahferenza unificata il 24 luglio 2013 L'attuazione della mobilita,
specialmente se temporanea, costituisce un utilengnto per realizzare la rotazione tra le figunfessionali specifiche e gli enti di piu ridott@rensioni. In quest'ottica, la
Conferenza delle regioni, 'A.N.C.I. e 'U.P.Lisipeghano a promuovere iniziative di raccordo efrimativa tra gli enti rispettivamente interesshitializzate all'attuazione della
mobilita, anche temporanea, tra professionalitaieglenti presenti in diverse amministrazini

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al rigrso all'arbitrato con modalita che ne assicurinod pubblicita e la rotazione

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati@ stipulare dall’'ente & escluso il ricorso alliidio (esclusione dellalausola compromissoriai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis
del decreto legislativo 163/2006 e smi).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per digplinare gli incarichi e le attivita non consentie ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva tagéata disciplina del decreto legislativo 39/308ell'articolo 53 del decreto legislativo 165/208 dell'articolo 60 del DPR
3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziativedage conoscenza al personale dell'obbligo dnagige, delle conseguenze scaturenti dalla suazitoie e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.




6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione dele cause ostative al conferimento e verifica dellisussistenza di cause di
incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ttadéata disciplina recata dagli articoli 50 comfr@ 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 2T diecreto legislativo 165/2001 e
smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizialel decreto legislativo 39/2013 ed in particoldiaticolo 20 rubricato:dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilitd o incompatibilita

6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibilia seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detré¢o legislativo 165/2001 con un nuovo comma #éi6per contenere il rischio di situazioni di corruzmoconnesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla cdeseadel suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi arai di servizio, abbiano esercitato poteri audtisit 0 negoziali per conto delle pubbliche amntir@gioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di publitiqmego, attivita lavorativa o professionale pmessoggetti privati destinatari dell'attivita delbubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannorlusi o conferiti di contrattare con le pubblidmaministrazioni per i successivi tre anni, conligimhdi restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi tiiferit

Il rischio valutato dalla norma & che durante figeo di servizio il dipendente possa artatamemnéegstituirsi delle situazioni lavorative vantagggo sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere all'interno dellammirsigione, per poi ottenere contratti di lavoro/dotieazione presso imprese o privati con cui ent@ointatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendept un determinato periodo successivo alla cemsazilel rapporto per eliminare laonvenienza'di eventuali accordi
fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’adtatto della stipulazione del contratto deve rereduna dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000ad'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norded comma 1@er del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita delle suddette dictsiaioni.




6.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvprzione di carattere soggettivo, che anticipartatiela al momento della formazione degli orgamudati ad assumere decisioni
e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizicstative per la partecipazione a commissioni di oos o di gara e per lo svolgimento di funzioniettive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevatsahio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro checs@ati condannati, anche con sentenza non passgitadicato, per i reati previsti nel Capo | déolo Il del libro secondo del
Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possano essere assegnati, anche con fudmiettive, agli uffici preposti alla gestione detisorse finanziarie, all'acquisizione di beni\gare forniture,

C) Nnon possano essere assegnati, anche con furtirettive, agli uffici preposti alla concessionealferogazione di sovvenzioni, contributi, sussiaisili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni percédias del contraente per l'affidamento di lavooiniture e servizi, per la concessione o I'erogazidi sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici di qualungqemere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile al'dtlla designazione sara tenuto a rendere, ai deh®PR 445/2000, una dichiarazione di insussiiedelle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita delle suddette dicfsiaioni.
6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendertche effettua segnalazioni di illecitonhistleblowe)

Il nuovo articolo 54bis del decreto legislativo 165/2001, rubricafwtela del dipendente pubblico che segnala illeéitid. whistleblowe}, introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentimmersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegatpatagrafo B.12) sono accordatendlistleblowere seguenti misure di tutela:
a) latutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminaziong

c) la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso (fatta esclusione delle ipotesizonali descritte nel comma 2 del nuovo art.big)-




La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&itolo 54bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente cheinlgrall'autorita giudiziaria o alla Corte dei ciomt allANAC, ovvero riferisca al proprio super@gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rdppti lavoro, non posséessere sanzionato, licenziato o sottoposto ad mmisura discriminatoria, diretta o indiretta, avent
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi callgti direttamente o indirettamente alla denuricia

L’articolo 54-bis delinea una protezione generale ed astrdttehe, secondo ANAC, deve essere completata cooretnmisure di tutela del dipendente. Tutela ohegni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti cheamela segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra az@misure generali per la prevenzione della cooneie, in particolare, fra quelle obbligatorie, th@mministrazioni pubbliche
debbano tutelare il dipendente che segnala conillettite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@ll’'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunaodei ‘hecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziatia tutela del
dipendente che effettua le segnalaZioni

Le misure di tutela dethistleblowerdevono essere implementatepfi tempestivitq attraverso il Piano triennale di prevenziondalebrruzione (PTPC).

MISURA:
L’ente ha disciplinato nel Piano 2016\2018 l'inolt la gestione di segnalazioni in maniera anonima.
| soggetti destinatari delle segnalazioni sonotiealisegreto ed la massimo riserbo.

Si applicano con puntualita e precisione i paradgdif2.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNAIZB:

MISURA:

Le dimensioni della dotazione organica dell’entacstali da rendere sostanzialmente difficile, se mypossibile, la tutela dell’'anonimato dehistleblower.
In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnatdazsono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

Si applicano con puntualita i paragrafi B.12.1,B2le B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimata
La ratio della norma € quella di evitare che iletigente ometta di effettuare segnalazioni di tibeper il timore di subire conseguenze pregiudidiiev

La norma tutela lI'anonimato facendo specifico ifi@nto al procedimento disciplinare. Tuttavia,didita del segnalante deve essere protetta in @mgrtesto successivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del plimeento disciplinare, l'identita del segnalante pasere rivelata all'autorita disciplinare e albilpato nei seguenti casi:

consenso del segnalante;




la contestazione dell'addebito disciplinare & foada accertamenti distinti e ulteriori rispetttaa@egnalazione: si tratta dei casi in cui la skEgiane € solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare 1'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione & fondata, in tutto o in partba Segnalazione e la conoscenza dell'identitésélamente indispensabile per la difesa dell'imat: tale circostanza pud emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvdalle memorie difensive che lo stesso producermdedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosindnimo di accettazione di segnalazione anonlmaamisura di tutela introdotta dalla disposiziomgiferisce al caso della
segnalazione proveniente da dipendenti individu@bilconoscibili. Resta fermo che 'amministrazafeve prendere in considerazione anche segnalazionime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e resdmadna di particolari, siano tali cioé da far egenre fatti e situazioni relazionandoli a contestiedminati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione dfiaf specifici, procedimenti o eventi particolagcc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esoos dellaccesso documentale non possono comuegpere riferibili a casi in cui, in seguito a disigmni di legge speciale,
I'anonimato non pud essere opposto, ad esempigiimgeenali, tributarie 0 amministrative, ispezipecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confront del whistleblower.

Nei confronti del dipendente che effettua una skegiene ai sensi della presente procedura non seatite, né tollerata, alcuna forma di ritorsiomaisura discriminatoria, diretta
o indiretta, avente effetti sulle condizioni di ta@ per motivi collegati direttamente o indirettarteealla denuncia.

Per misure discriminatorie si intende le azionicilinari ingiustificate, le molestie sul luogo tivoro ed ogni altra forma di ritorsione che deteincondizioni di lavoro
intollerabili.

La tutela prevista dalla norma & circoscritta pdiiesi in cui il segnalante e il denunciato sonwagnbi pubblici dipendenti.
La norma riguarda le segnalazioni effettuate attita giudiziaria, alla Corte dei conti o al prapsuperiore gerarchico.
Il dipendente che ritiene di aver subito una die@razione per il fatto di aver effettuato una ségrane di illecito deve dare notizia circostanzidell'avvenuta discriminazione:

- al Responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del
dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per
rimediare agli effetti negativi della discriminam®in via amministrativa e la sussistenza degteestper avviare il procedimento disciplinare nenfronti del dipendente
che ha operato la discriminazione,

- all'spettorato della funzione pubblica; I'Ispettorato della funzione pubblica valuta la necessita di avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive
determinazioni.

Il dipendente di cui al comma precedente, inoltre:

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazioneogjinizzazione sindacale alla quale aderisce madlalle organizzazioni sindacali rappresentatalecamparto presenti
nell'amministrazione; 1'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente ha operato la discriminazione e dell'ammirzstrze per ottenere un provvedimento giudizialeg#oea finalizzato
alla cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;




- puo chiedere l'annullamento davanti al T.A.R. dedihtuale provvedimento amministrativo illegittirato, se del caso, la sua disapplicazione da patt@ribunale del
lavoro e la condanna nel merito per le controvarsiii € parte il personale c.d. contrattualizzato

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visioneimstiazione di copia da parte di richiedenti, deado nell'ambito delle ipotesi di esclusione diallart. 24, comma 1, lett. a),
della I. n. 241 del 1990. In caso di regolamentaziautonoma da parte dell'ente della disciplindlagebsso documentale, in assenza di integrazispeegsa del regolamento,
guest'ultimo deve intendersi etero integrato ddila@osizione contenuta nella I. n. 190".

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti

| patti d'integritaed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui accettaziviene configurata dall’ente, in qualita di stamcappaltante, come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dwiazoenti ad una gara di appalto.

Il patto di integritaé un documento che la stazione appaltante rictdepartecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni peadiccin cui qualcuno dei partecipanti cerchi di ehlml

Si tratta quindi di un complesso di regole di comgmento finalizzate alla prevenzione del fenomemiouttivo e volte a valorizzare comportamenti atiente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronuncsatita legittimita di inserire clausole contrativethe impongono obblighi in materia di contrastdlefiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalifzatti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I'AVCP precisava ¢heediante I'accettazione delle clausole sancite pretocolli di legalita al momento della presentaze della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresancorrente accetta, in realta, regole che raffova comportamenti gia doverosi per coloro che sanmonessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione didalveri, sanzioni di carattere patrimoniale, ol#la conseguenza, comune a tutte le procedure ecenab, della estromissione
dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657, Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

L'ente ha elaborato patti d'integrita e/o protoadillegalita la cui accettazione deve essere ingas sede di gara, ai concorrenti.

6.9. Indicazione delle iniziative previste nellamho dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, susidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjatonché attribuzioni di vantaggi economici di qugjue genere, sono elargiti esclusivamente alldizimmi e secondo la disciplina
del regolamento previsto dall'articolo 12 dellaged241/1990.




Detto regolamento € stato approvato dall’'organaitiane con deliberazione numero 74 del 6-12-2013.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione émeomente pubblicato sul sito istituzionale dellEnella sezionedmministrazione traspareriteoltre che all'albo online e nella
sezione tleterminazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell'entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del “simministrazione trasparenteletti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati all’albo online e nella seziondeterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

6.10. Indicazione delle iniziative previste nell'anito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2@ del regolamento di organizzazione dell’ente.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive € prontamente pubblicato sul sito istitnale dell’ente nella sezionarhministrazione trasparerite

Ancor prima dell'entrata in vigore del decreto Eativo 33/2013, che ha promosso la sezione del“simministrazione trasparentg™detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

6.11. Indicazione delle iniziative previste nell'arito delle attivita ispettive/organizzazione del stema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, corndividuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presenfEPZ e svolto in autonomia dal Responsabile debagmzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenattollaborare con il Responsabile della prevereugila corruzione e forniscono ogni informaziohe o stesso ritenga utile.

Parte Il
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte Il, Capitolo 3Gestione del rischiosi procede all’analisi ed alla valutazione dsthio del concreto verificarsi di fenomeni cornitper le attivita individuate
nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivitd a piu elevato rischio di corrume, le singole attivita, i processi ed i procedithen
riconducibili alle macro aree seguenti:




AREE DI RISCHIO

AREAA:

acquisizione e progressione del personale

concorsi e prove selettive per 'assunzione diqregike e per la progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimeltincarichi di collaborazione.

AREA B:
affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affigéato di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte;
verifica dell'eventuale anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono programma; varianti in corso di esecuzione del
contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto.

AREA C:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed mmediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nelh; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provwedimenti amministrativi discrezionali nali'e nel contenuto.

AREA D:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immeadito per il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziaievantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenuto

2 Per le Aree A-D si veda l'allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e obbligatorie).




AREA E (Specifica per i comun)i

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa; permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;
accertamento e controlli sugli abusi edilizi, conwlli sull’ uso del territorio; gestione del reticolo idrico minore;
gestione dellattivita di levata dei protesti cambiari;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta;
gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

incentivi economici al personaleroduttivita individuale e retribuzioni di risultad);

gestione della raccolta, dello smaltimento e delaiclo dei rifiuti 3

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepoltre e tombe di famiglia, gestione della leva, gestie dell’elettorato;
patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

La metodologia applicata per svolgere la valutazidel rischio € compiutamente descritta nella Rgrapitolo 2 ‘gestione del rischip paragrafo 3.2.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguesii f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi,

B2. Stima del valore delinpatto;

3 ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.




C. La ponderazione del rischio;
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state zzwtk le attivita, i processi e di procedimenteribili alle macro aree di rischio A — E, elencatila tabella che segue.

Nelle schede allegatsono riportati i valori attribuiti a ciascun cri@ per la valutazione della probabilita e la vakibne dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina latutazione del rischibconnesso all'attivita.

| risultati sono riassunti nella seguente Tabefartate di seguito:

n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda rischio (P) (D) PxI)
1 A Concorso per l'assunzione di 2,5 1,5 3,75
personale
2 A Concorso per la progressione in 2 1,25 2,5

carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamento di 3,5 1,5 5,25
un incarico professionale
4 B Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92

procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

5 B Affidamento diretto di lavori, 2,83 1,5 4,25
servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92

C Permesso di costruire in aree 2,83 1,25 3,54

assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica




8 Concessione di sovvenzioni, 25 1,5 3,75
contributi, sussidi, ecc.

9 Provvedimenti di 4 1,75 7
pianificazione urbanistica
generale

10 Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa

12 Gestione delle sanzioni per 2,17 1,75 3,79
violazione del CDS

13 Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17

14 Gestione ordinaria delle spese 3,33 1 3,33
di bilancio

15 Accertamenti e verifiche dei 3,33 1,25 4,17
tributi locali

16 Accertamenti con adesione dei 3,83 1,25 4,79
tributi locali

17 Accertamenti e controlli sugli 2,83 1 2,83
abusi edilizi

18 Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

19 Autorizzazione all’occupazione 2,17 1 2,17

del suolo pubblico




20 C Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 2,83 1,25 3,54
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

21 C Permesso di costruire 3,17 1,25 3,96
convenzionato

22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

24 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38

25 D Servizi assistenziali e socio- 3,50 1,25 4,38
sanitari per anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38

28 D Servizi di integrazione dei 3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,17 1,25 3,96

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

32 E Gestione delle sepolture e dei 1,83 1,00 1,83
loculi

33 E Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

36 E Gare ad evidenza pubblica di 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

37 E Funzionamento degli organi 2,50 1,75 3,13

collegiali




38 E formazione di determinazioni, 2,50 1,25 3,13
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

39 E Designazione dei 3,42 1,75 5,98
rappresentanti dell'ente presso
enti, societa, fondazioni.

40 E Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88

42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31

43 E Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75 2,00

44 E Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,33

45 E Vigilanza sulla circolazione e la 2,33 1,00 2,33
sosta

46 E Gestione del reticolo idrico 2,42 1,25 3,23

48 E Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 3,02

In allegato, chi legge puo trovare le schede di valutazione del rischio di tutte le attivita analizzate.

La fase dirattamento del rischi@onsiste nel processo di individuazione e valotazidelle misure da predisporre peutralizzare o ridurre il rischio
Inoltre il trattamento del rischieomporta la decisione circa quali rischi si delzbdrtrattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello disthio, debbono essere individuate e valutate lareigdi prevenzione. Queste, si distinguono in:




obbligatorie;

ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circanésure obbligatorieche debbono essere attuate necessariamentennghistrazione.
Sono tuttemisure obbligatoriequelle previste nella Parte Il del presente pi@apitoli 4, 5 e 6).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devorssere prioritariamente oggetto delle suddettermisu

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stiatkitinpatto sull'organizzazione e al grado digfia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ritig pud essere compiuta dal responsabile dekagnzione, con il coinvolgimento dei responsal@li |g aree di competenza e
I'eventuale supporto dell'OlV, tenendo conto araégli esiti del monitoraggio sulla trasparenzaradgrita, dei controlli interni, nonché dejrippo di lavoré multidisciplinare.

Le decisioni circa lagriorita del trattamentcsi baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

obbligatorieta della misurava data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;
impatto organizzativo e finanziarmnnesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swgieasazione di monitoraggio, che comporta la vaiatae del livello di rischio a seguito delle aziahirisposta, ossia della misure
di prevenzione introdotte.

Questa fase € finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e, quiradla successiva messa in atto di ulteriori stratefjiprevenzione. E’ attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'interno msoeali gestione del rischio in stretta connessaomeil sistema di programmazione e controllo diiges.

Parte IV
Trasparenza

1. La trasparenza
L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziakgella PA e I'accesso civico le misure principaligr contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorkgislativo 33/2013 diRiordino della disciplina riguardante gli obblighii pubblicita, trasparenza e diffusione di inforrwas da
parte delle pubbliche amministraziéni




Il decreto legislativo 97/20186, il cosidefoeedom of Information Acha modificato la quasi totalita degli articoldegli istituiti del suddettodecreto trasparenZa

L'’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliédsone numero 1310 “Prime linee guida recantidadioni sull’attuazione degli obblighi di pubbl@jttrasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 3313 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panguale oggetto e fine lardsparenza della PAIl Foia ha spostato il baricentro della normativa a favdekcittadind’ e del suo
diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civicdoggetto ed il fine del decreto, libertd che vieassicurata, seppur nel rispettdef limiti relativi alla tutela di interessi publgi e privati
giuridicamente rilevantj attraverso:

1- [listituto dell'accesso civicastremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;
2- lapubblicazionadi documenti, informazioni e dati concernentiganizzazione e l'attivita delle pubbliche ammiristoni.
In ogni casola trasparenza rimane la misura cardine dell'interoimpianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnove#d decreto legislativo . 97/2018.4 trasparenza € intesa come accessibilita totaledadti e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la partecipazione deglteressati all'attivita amministrativa e favorirerfoe diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione glelgramma triennale per la trasparenza e I'integriad opera del decreto legislativo 97/2016, l'indilazione delle modalita di attuazione
della trasparenza € parte integrante del PTPC an“apposita seziorie L'ANAC raccomanda alle amministrazioni drédfforzare tale misura nei propri PTPC anche olak
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione giantenuti in disposizioni vigen{iPNA 2016 pagina 24).

2. Obiettivi strategici
L’'amministrazione ritiene che latrasparenzasia la misura principale per contrastare i fenomenaorruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettitiabparenza sostanziale:

1. latrasparenzaguale reale ed effettiva accessibilita totalelle informazioni concernenti I'organizzazioneagtivita dellamministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civicocome potenziato dal decreto legislativo 97/201ale diritto riconosciuto a chiunque di richiedetecumenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamenglideperatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza delfione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari,

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dieliegrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziakono stati formulati coerentemente con la programiome strategica e operativa definita e neglinsémti di programmazione di medio
periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che sagu




Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di
triennale approvazione
DUP - Documento Unico di
Programmazione (art. 170 TUEL) 2016-2018 ol
Programmazione triennale del 2016-2018 SI
fabbisogno di personale (art. 39
decreto legislativo 449/1997)
Piano della performance triennale 2016-2018 NO
(art. 10 decreto legislativo 150/2009)
Piano triennale delle azioni positive 2016-2018 SI
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2006)
Programmazione triennale dei LLPP 2016-2018 SI
(art. 21 del decreto legislativo
50/2016)
Programmazione biennale d 2016-2018 Oltre 1
forniture e servizi (art. 21 del decreto milione di
legislativo 50/2016) euro
Piano urbanistico generale (PRG o SI

altro)




Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2016 SI
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2016 SI
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2016 NO
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 2016 gl
legge 244 /2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale (artt. 6 e 33 2016 SI
decreto legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili 2016

(art. 58 DL 112/2008) SI

Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016) 2016 SI

4. Comunicazione

Per assicurare che teasparenza sia sostanziatal effettivanon € sufficiente provvedere alla pubblicaziondudii gli atti ed i provvedimenti previsti dalla moativa, occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e dellgpiena comprensibilita del contenuto dei documentila parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplicenedntare, evitando per quanto possibile espresbimoicratiche, abbreviazioni e tecnicismi dandoliagpione alle direttive
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbligdi mani 2002 e 2005 in tema sitmplificazione del linguaggidelle pubbliche amministrazioni.




Il sito webdell'ente & il mezzo primario di comunicazionepiili accessibile ed il meno oneroso, attravergmdle 'amministrazione garantisce un’informazidrasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuowezi@hi con i cittadini, le imprese le altre PA, plibizza e consente I'accesso ai propri servizhsodida la propria immagine
istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tmisternet istituzionale costantemente aggiornato.
La legge 69/2009 riconosce l'effetto qidbblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitformatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di folisazione di atti e provvedimenti amministrativiemti effetto di pubblicita legale
si intendono assolti con la pubblicazione nei prayiti informatici da parte delle amministrazionidegli enti pubblici obbligati

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normasirodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio € esalasiente informatico. Il relativo link € ben indioatellahome pagelel sito
istituzionale.

Come deliberato dakutorita nazionale anticorruzionflegge 190/2012), per gli atti soggetti a pubkdidegaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo & previsto dalkgde, rimane invariato anche I'obbligo di pubblioae in altre sezioni del sito istituzionale, noéchell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e metitf@ggi “amministrazione trasparerie

L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelllhome pagee riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelezioni dedicate alle ripartizioni organizzativesdndicati gli indirizzi di posta elettronica ondiria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recagiglefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L'Allegato numero 1, dellaleliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 13]10ntegrando i contenuti della scheda allegataegireto legislativo 33/2013, ha rinnovato la
disciplina la struttura delle informazioni da pubhblfsi sui siti istituzionali delle pubbliche amnsititazioni adeguandola alle novita introdotte dadreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo livell® informazioni, i documenti ed i dati da pubbfieaobbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparentedel sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatéa@sante come indicato dalla deliberazione ANAC 12006.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, rippongono fedelmente i contenuti, assai puntuali eettagliati, quindi pil che esaustivi,_dell’Allegatonumero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabeligugsto piano sono composte da sette colonne;tanzei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poteindicare, in modo chiaro, l'ufficio responsabiledelle pubblicazioni previste nelle altre colonne.
Le tabelle sono composte da sette colonne, cheaedati seguenti:

Colonna A: denominaziongelle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezitiniecondo livello;

Colonna Cdisposizioni normative, aggiornate al d.1gs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;




Colonna D:denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;
Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, dainformazioni da pubblicare in ciascuna sottoeezisecondo le linee guida di ANAC)
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna Gufficio responsabile della pubblicazione dei datidelle informazioni e dei documenti previsti nella olonna E secondo la periodicita prevista in colonn&.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diversé'@ggiornamento delle diverse tipologie di inforn@d e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web dirhministrazione traspareriteeve avvenire tempestivamente

Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(30prevede chei‘dirigenti responsabili degli uffici dellamministzione garantiscano il tempestivo e regolare ftuselle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla leggé

| dirigenti responsabili dellaasmissione dei dasono individuati nei Responsabili dei settoritifindicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili dellpubblicazione e dell’aggiornamentiei dati sono individuati nei Responsabili det@#indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvan@gd@®nsabile anticorruzione nello svolgimento daftvita previste dal decreto legislativo 33/2048no gli stessi Responsabili dei
settori indicati nella colonna G.

L’Area Amministrativa € incaricata della gestiorald sezione &mministrazione trasparerite

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioredei documenti da pubblicar@dicati nella Colonna G) trasmettono - secondo un calendario definitoRiaho della trasparenza
-a detto ufficio i dati, le informazioni ed i docemti previsti nellaColonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito il Jagrovvede alla pubblicazione.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparesozaintende e verifica: il tempestivo invio detiddelle informazioni e dei documenti dagli uffidepositari all’'ufficio preposto
alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell'ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzienger la trasparenza svolge stabilmente attdiitéontrollo sull'adempimento degli obblighi di galicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento deftamazioni pubblicate, nonché segnalando all'’avgdinindirizzo politico, all'Organismo indipendenté valutazione (OIV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casigravi, all'ufficio di disciplina i casi di mantao ritardato adempimento degli obblighi di pubhtiione.

Nell'ambito delciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teti di monitoraggio e valutazione degli obblighipdibblicazione e trasparenza.




L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.
L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita & dacumenti e informazioni elencati dal legistat@ precisati dal’ANAC.
Le limitate risorse dell’ente non consentono Rattiione di strumenti di rilevazione circkeffettivo utilizzo dei datipubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuridita per I'ente, obbligato comunque a pubblicadecumenti previsti dalla legge.

7. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinatwvarticolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in cadle pubbliche amministrazioni di pubblicare doanti, informazioni o dati comporta il diritto di amque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la paroblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllal perseguimento delle funzioni istituzionaliudl'stilizzo delle risorse pubbliche e di promuoséda partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dathiedocumenti detenuti dalle pubbliche amministazi ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubbéizion€ obbligatoria ai sensi
del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadindillero access@i dati elencati dal decreto legislativo 33/20d@getto di pubblicazione obbligatoria, ed esteralecésso civico ad ogni altro
dato e documento ({tteriore”) rispetto a quelli da pubblicare imfnministrazione trasparerite

L'accesso civico potenziatd investe ogni documento, ogni dato ed ogni infarioae delle pubbliche amministrazioni. L'accessd@at incontra quale unico limiteld tutela di
interessi giuridicamente rilevaritsecondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico non € sottoposto ad alcuna lindtaz quanto alla legittimazione soggettiva deligdente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafm@sentire a chiunque I'esercizio dell'accesso cba € obiettivo strategico di questa amministrazione
Del diritto all'accesso civico € stata data ampfaimazione sul sito dell’ente.
A norma del decreto legislativo 33/2013 emiministrazione traspareritsono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenzqualle presentare la richiesta d’accesso civicol ¢itdire del potere sostitutivo, con l'indicazmulei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati su attenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civicopnché sulle differenze rispetto al diritto d’acceso.




8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datledinformazioni elencate dal legislatore & i cufficiente per assicurare la trasparenza dall® amministrativa di questo
ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di Wtérnformazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settdfi¢i indicati nella colonna G, possono pubblicardati e le informazioni che ritengono necessai assicurare lamigliore
trasparenza sostanzialiell'azione amministrativa.

9. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sampaste da sette colonne, che recano i dati seguent

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.Igs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dedibbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazicdie¢ dati, delle informazioni e dei documenti petviella colonna E secondo la periodicita previsteolonna F.

. Sotto g
SOt?O sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 livello 2 normat.




Disposizioni
generali

Piano
triennale per

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
della d.gs. n. corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della Segretario Comunale
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Atti generali Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di T .
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex ae;:lge;tllv OS Responsabile Area
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, l'organizzazione e 1'attivita 33' /2'01'3)g ' Amministrativa
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei 1; dl Responsabile Area
dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex a;;. 2,01.3gs. Amministrativa
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Responsabile Area
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. Arrzlminis trativa
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi uffic.iali aggiornaﬁ degli Statuti.e d.elle Tempestivo ~
dles n. | Statuti e legei regionali | NOT™Me di legge regionali, che regolano le funzioni, (exart. 8, d.lgs. Responsabile Area
N 88118 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di : 98 Amministrativa
33/2013 5 vorgIme 33/2013)
competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2, | Codice disciplinare e Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle Tempestivo
d.gs.n. | codice di condotta infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Responsabile Area
Art.12,c.1, luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Amministrativa
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento




Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei

Art.12,c.1- . o . o . . R
N ¢ Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
bis, d.Igs. n. . . . . : . L Tempestivo Tutte le Aree
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
infolrmat.ivli Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
imprese .y adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
dl .s n, Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione
88 Gittadini e imprese certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
33/2013 . . - o b
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
dl n. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione : :
69/2013 dell'interessato Dati non pia
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
Zero obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del dlgs
Ar't. 37, c.3- A sTEeie o (ovvero per 1? quali le pubblicl:le ellmmir.listra'zioni 10/2016
bis, d.I. n. competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
controllo . o S o
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Organizzazione Titolari di
incarichi Art.13,c. 1, Tempestivo
politici, di lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (ex art }; dles. n Responsabile Area
amministrazi d.Igs. n. gestione, con 1'indicazione delle rispettive competenze O ¢ 851 Amministrativa
. 33/2013)
one, di 33/2013
direzione o di
governo Art.14,c. 1, Titolari di incarichi Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo
lett. a), politici di cui all'art. 14, | della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
dlgs.n. |co.1,del dlgsn.33/2013 33/2013) Amministrativa

33/2013




Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c.1,
punto1, L

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L.

n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (eXTae;:lI;eZtllV OS n Responsabile Area
fondi pubblici 33' /2'01'3)g o Amministrativa
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo .

. L . ; o Responsabile Area
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (eXT:rI?%eZUIV OS n Responsabile Area

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti o 088 T Amministrativa
P penst sp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

Responsabile Area
Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Area
Amministrativa




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art.14,c.1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
R .. : . Tempestivo .
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, d.Igs. n Responsabile Area
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33' /2,01.3)g o Amministrativa
punto 3, L. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14 c 1 4) attestazione concernente le variazioni della
lott ' H ;i 1 S’ situazione patrimoniale intervenute nell'anno
0 '33 }261g3' precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Area
A'rt 31n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Amministrativa
4 41' / i 9.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c.1, | Titolari di incarichi di Tempestivo
lett. a), amministrazione, di | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art I; dles. n Responsabile Area
d.Igs. n. direzione o di governo | della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33' /2,01-3)g o Amministrativa
33/2013 di cui all'art. 14, co. 1-
Art. 14, c. 1, | bis, del dlgs n. 33/2013 .
Tempestivo .
lett. b), . . Responsabile Area
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. - .
d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Responsabile Area
Art. 14, c. 1, della carica (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
lett. c), 33/2013)
dlgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Area
33/2013 fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo .
lett. d), .. L L. . L. Responsabile Area
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.lgs. n. - .
d.Igs. n. corrisposti 33/2013) Amministrativa
33/2013
Art.14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
lett. e), finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa

33/2013




Art.14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c.1,
punto 1, L

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, L.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Area
Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Area
Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile Area

.33/201 : ) . ) - . A 1 . .
21«23’3{ 10n3 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il faate Amministrativa
A 41' /19.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico
lett. a), (documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Responsabile Area
d.Igs. n. dell'incarico Amministrativa

33/2013

pubblicare sul sito web)




Art.14,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile Area

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, L.

n. 441/1982

Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Area
. Nessuno .. .
della carica Amministrativa
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile Area
. . Nessuno . .
fondi pubblici Amministrativa
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti .
- . .. . N Responsabile Area
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno . .
. . Amministrativa
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Area
. . oo . . . Nessuno . .
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile Area
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Amministrativa
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Nessuno

obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile Area
Amministrativa




Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile Area

I;risi 2101:) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Amministrativa
4 41' / i 9.82. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
L incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per L C e STl . .

Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo .
mancata s . . . ) . - . Responsabile Area
comunicazion d.gs.n. |da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
o dei dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)

amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rench;ogh gruppi reg1onf1h e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo Responsabile Area
) ) consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28, c.1, delle risorse utilizzate
consiliari d.Igs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali .
. . C Tempestivo .
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. Respon.sajblle Area
controllo Amministrativa
33/2013)
Art1c~olaz~1(.)ne Art. 13, .1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo .
degli uffici lett. b), . . e | e .. . . s Responsabile Area
Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. . .
dlgs. n. dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Amministrativa
33/2013 & P &
Art. 13, c. 1, | Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, d.Igs.
d.Igs.n. | (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33/2013) Responsabile Area
33/2013 | forma di organigramma, | l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Amministrativa

in modo tale che a
ciascun ufficio sia




Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad
lett. b), una pagina contenente S . e P Tempestivo (ex art. Responsabile Area
d.gs.n. | tutte le informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa
33/2013 | previste dalla norma)

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art.13,c.1, . S : . .
Telefono e di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo .
lett. d), Telefono e posta . e . R Responsabile Area
posta dles. n clettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
elettronica 33';52'013' rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Consulenti e Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaboratori incarichi 'd1 Art. 15, ¢. 2, collaboratori collab'orz.iz.lone odi const.llenza'a sc?gge'ttl esterni a Tempestivo Tutte le Aree
collaborazion qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto .
d.Igs. n. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. (ognuno per la propria
eo 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con 33/2013) competenza)
consulenza (da pubblicare in tabelle) | indicazione dei soggetti percettori, della ragione P
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Tutte le Aree .
lett. b), modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. (ognuno per la propria
d.Igs. n. p 33/2013) competenza)
33/2013

Art.15,c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla .

. x4 g e . . Tempestivo Tutte le Aree
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .

. L . Iy . (ex art. 8, d.Igs. n. (ognuno per la propria
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013) competenza)
33/2013 svolgimento di attivita professionali P

Art.15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al Tempestivo
lett. d), rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (ex art. 8, d.Igs. n.

. P . Tutte le Aree
d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di 33/2013) (ognuno per la propria
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con gn P prop

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato

competenza)




Art.15,c. 2,
d.gs. n.

33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Tutte le Aree
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. ognuno per la propria
&8 p & gnuno p prop
Art. 53, c. . . .
14, d.1gs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) competenza)
165/2001
Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza .
14, dIgs. n. di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165,/2001 ' p ’
Personale Titolari di Incarichi amministrativi | Per ciascun titolare di incarico:
?n~caric}~1i C[Art14,c.1, di V.ertice. (da Temestive
d1r1ge.r121al% lett. a) ec. 1- pubblicare in tabelle) | A4 gi conferimento, con l'indicazione della durata (ex art I; dles Responsabile Area
ar'nn'umst.ratlv bis, d.1gs. n. dell'incarico - €8S Amministrativa
i di vertice 33,/2013 33/2013)
Art.14,c. 1, .
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (eXTae;:lI;eZtllV OS Responsabile Area
1-bis, d.1gs. modello europeo 33' /2'01'3)g ' Amministrativa
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art I; dles Responsabile Area
componenti variabili o legate alla valutazione del i Amministrativa
Art. 14, ¢c. 1, risultato) 33/2013)
lett. c) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 i
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (eXTae;:lI;eZtllV Z Responsabile Area
fondi pubblici 33' / 2'01'3)g ‘ Amministrativa
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d) ec. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. bile A
1-bis, d.lgs. corrisposti 33/2013 Responsabile Area
8 P

n. 33/2013

Amministrativa




Art. 14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Art.14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Area
Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Responsabile Area

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Amministrativa

& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico

dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Area

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Amministrativa

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo )

inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Respon.sa.bﬂe Area
n. 39/2013) Amministrativa




Art. 20, c. 3,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Annuale

Responsabile Area

d.Igs. n. . N . ; . (art. 20, c. 2, d.Igs. . .
39,/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39,/2013) Amministrativa
Art. 14, c. 1-
tet, s'?condo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuah.a Responsabile Area
periodo, . . ) (non oltre il 30 o .
carico della finanza pubblica Amministrativa
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Titolari di Incarichi dirigenziali, a | Per ciascun titolare di incarico:
incarichi qualsiasi titolo conferiti,
dirigenziali ivi inclusi quelli conferiti
(dirigenti non discrezionalmente
generali) Art.14,c.1, | dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. a) e c. 1- | politico senza procedure | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art % dles. n Responsabile Area
bis, d.Igs. n. | pubbliche di selezione e | dell'incarico 33' /2,01-3)g o Amministrativa
33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
Art 14 c. 1 seguenti situazioni:
rt. 14, ¢. 1, dirigenti, dirigenti :
lett. b) ec. %ndividuatgi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (eXTae;:lI;eZtllV OS n Responsabile Area
1-bis, d.Igs. discrezionalmente, modello europeo 33' /2'01'3)g o Amministrativa
n. 33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
lett.c) ec. 1- dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art 1; dles. n Responsabile Area
bis, d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del xar o ¢ g8 1. Amministrativa
33/2013 risultato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo

fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa




Art.14,c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo .
- . .. . N Responsabile Area
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. o .
. . Amministrativa
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (eXT:rI?I;eZUIV OS n Responsabile Area
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' /2,01-3)g o Amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Area
Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Responsabile Area

Art. 20, ¢c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Amministrativa

& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico

dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Area

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Amministrativa

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo

inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 39,/2013) Amministrativa




Ar(;'ég’ ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art é(l)mc u;led lgs Responsabile Area
39,/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39,/2013) Amministrativa
Art. 14, c. 1-
ter, se.condo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annualg Responsabile Area
periodo, . . . (non oltre il 30 .. .
carico della finanza pubblica Amministrativa
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai D:: nce)tr;ip;u
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Eethl
Elenco posizioni . . Yond] Rovfhd pubblicazione
d.gs. n. L. o X . .. | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . A
dirigenziali discrezionali | . . ; NP " obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ;
senza procedure pubbliche di selezione sensi del dIgs
P 97/2016
A.rt' 19, c.1- Posti di funzione Numero e t 1polc?g%a. dei posti d1lfunz1one C.h st . . Responsabile Area
bis, d.1gs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Amministrativa
165,/2001 P criteri di scelta
Art.1,c.7, .
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Rflﬂ?nniﬁggzgaea
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno Responsabile Area
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Amministrativa
33/2013
Art.14,c. 1,
lett. b), . . . Curriculum vitae Nessuno Respon'sa'bﬂe .Area
d.Igs. n. Dirigenti cessati dal Amministrativa
Dirigenti 33/2013 rapporto di lavoro
cessati Art. 14,c. 1, (documentazione da | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Area
. . . Nessuno .. .
lett. ¢), pubblicare sul sito web) | della carica Amministrativa
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Responsabile Area
33/2013 fondi pubblici Amministrativa
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Nessuno
lett. d), pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area
d.lgs. n. corrisposti Amministrativa

33/2013




Art.14,c. 1,
lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabile Area
Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Responsabile Area
Amministrativa

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile Area

n.33/2013 . . ) D . . .
Art i Ln parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Amministrativa
NSV consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione

441/1982 R
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile

L Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . S R .

Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione . .
mancata . N . . . . - . Tempestivo (ex art. Responsabile Area
comunicazion d.gs.n. |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativa
o dei dati 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di , A.1gS- .

incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- | Posizioni organizzative | Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo
organizzative | quinquies., in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. n. 33/2013) Responsabile Area

33/2013

Amministrativa




Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in

Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale Responsabile Area
d.lgs. n. o . . (art. 16, c. 1, d.Igs. - .
33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree n. 33/2013) Amministrativa
. professionali, con particolare riguardo al personale '
Dotazione o el 1o . .
. assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica C g Ol r
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.1gs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013) Responsabile Area
organi di indirizzo politico Amministrativa
Art. 17, c. 1, ?ersonale~ non a tempo ?ersonale~ con rapporto di la\{oro non a tempo ~ Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
d.Igs. n. R . . .9, (art. 17, c. 1, d.1gs. .
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) Responsabile Area
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ) Amministrativa
atempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con r. rto di
indeterminato | Art.17, c. 2, osto de’ persona’e no OSI0 COMPESSIVO Ce? persona’e con rapporto Trimestrale
a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
dlgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d Igs. :
33/2013 L & P assegnato agh o n. 33/2013) Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico Amministrativa
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
d.gs. n. . . . (art. 16, c. 3, d.1gs. .
assenza 33/2013 livello dirigenziale n. 33/2013) Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) ’ Amministrativa
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
conferiti e d.Igs.n. |autorizzati ai dipendenti | dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.Igs. n.
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) spettante per ogni incarico
(dirigenti e 14, d.1gs. n. Responsabile Area
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) Amministrativa




Art.21,c. 1,
d.Igs. n.

Contrattazion | 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
o collettiva Art. 47 c 8 Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
d'lgs, n ! interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001 Responsabile Area
Amministrativa
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art.21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
d.Igs.n. [ Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Responsabile Area
previsti dai rispettivi ordinamenti) Amministrativa
Contrattazion Art. 21 c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
e integrativa d.l s, n ’ integrativa, certificate dagli organi di controllo
35;;52613; Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art 55 c. | inteerativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.1gs.
4 d'l s,n. & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1’50 /g2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - )
Dipartimento della funzione pubblica ReSPOITSE_lbﬂe Area
Amministrativa
Art. 10, c. 8, .
lett. ) Tempestivo
- Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Area
33/2013 Amministrativa
Art.10,c.8, | OV .
lett. ) Tempestivo
Olv 7 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. ) ) 33/2013 Responsabile Area
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) Amministrativa
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
n.12/2013 33/2013) Amministrativa
. 5 Art.19, | Bandi di concorso Bfandl d? concorso per il recllutam'er'lto, 2 gua151as1 s Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
€ONcorso dlgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8 d lgs.n. Responsabile Area
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013) ponsa .
delle prove scritte Amministrativa




Performance

Sistema di
misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione

Sistema di misurazione e valutazione della

valutazione CiVIT n. | e valutazione della Tempestivo
della 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d Igs. n. 150/2009) Responsabile Area
Performance Amministrativa
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d lps n. 33/20 13j Responsabile Area
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267/2000) s AA8S- - Amministrativa
Relazione d.Igs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
Performance 33/2013) Amministrativa
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (eXTae:?péesCicllv OS 0 Responsabile Area
Ammontare | Art. 20, c.1, | complessivo dei premi | performance stanziati - C. 881 ponsa .
complessivo dlgs n 33/2013) Amministrativa
dei premi 33/2013 o S Tempestivo .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
P 33/2013) Amministrativa
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.Igs. n.
accessorio 33/2013)
Responsabile Area
Amministrativa
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
dles. n . . . . s Tempestivo
ai premi 35; /‘52613; ag.g.regata, al flne' di 'dare. conto c.lel hve'llo di sc.elett1v1ta (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) }mhzz'at'o nella distribuzione dei premi e degli 33/2013) R bile A
Incentivi esponsabile Area
Amministrativa
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (exTaerr?%eiﬂl‘:g OS n
sia per i dirigenti sia per i dipendenti SN
P & p p 33/2013) Responsabile Area

Amministrativa




Dati non piit

Art. 20, c.3 soggetti a
Benessere T L P . pubblicazione
. d.Igs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo | 54 /2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 .1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lé " ; )' ’ ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
a1 s 1{ nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
35', /(52613; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Responsabile Area
servizio pubblico affidate Amministrativa
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 33/2013) Amministrativa
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati dell'amministrazione P P (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
Enti pubblici n. 33/2013) ini i
nit pu Amministrativa
vigilati A 1
da pubblicare in tabell nnhate
(da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
Art. 22,c.2, n. 33/2013) Amministrativa
d.Igs. n. Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa




7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) Amministrativa
A1;r.120, c3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tezrg pesltl\éol )
"8 1 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢ 1, d Igs. Responsabile Area
39/2013 n. 39/2013) Amministrativa
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile Area
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) Amministrativa
Ag'lzz’ ; 5 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c.
3 /gzm vigilati 1, dIgs. n. 33/2013)
Responsabile Area
Amministrativa
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art.22,c. 1, attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio
d.Igs. n. bblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d Igs.
& pubbh s ac esciusione oaetd, n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, Responsabile Area
Societa Dati societa partecipate | d.1gs. n. 33/2013) Amministrativa
artecipate . . Annuale
P P (da pubblicare in tabelle) Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 33/2013) Amministrativa
Annuale
JRT. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
d.lgs’ n ’ n. 33/2013) Amministrativa
35', / 2(')1:;, 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 33/2013)

Amministrativa




3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) Amministrativa
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 33/2013) Amministrativa
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area

n. 33/2013) Amministrativa
A1;r.122, ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;l"ezrg pCesltl\éol s )
"8 1 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) e CIES: Responsabile Area
39/2013 n. 39/2013) Amministrativa
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile Area
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) Amministrativa
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
d.Igs. n. . (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
partecipate
33/2013 n. 33/2013) Amministrativa
Art.22,c. 1. Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Tempestivo
lett. d-bis, partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni 33/2013)
33/2013 pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Responsabile Area
Amministrativa




Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche

socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) Responsabile Area
Art.19,¢.7, controllate Amministrativa
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . C Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.lgs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33' / 2,01-3)g o .
spese di funzionamento ReSPOITSE_lblle Area
Amministrativa
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art.22,c.1, A , . . .
lett. <) denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
dl s r{ l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
58 1 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013) Responsabile Area
33/2013 . ) : - .
servizio pubblico affidate Amministrativa
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
n. 33/2013) Amministrativa
o ) 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c.
Enti di diritto privato dell'amministrazione 1, d.1gs. n. 33/2013) Responsabile Area
Enti di diritto controllati Amministrativa
privato Annuale
controllati :
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
licare in tabell p
Aj_léi IC1 2, | (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Amministrativa
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art ?;mc uiled los )
l'anno sul bilancio dell'amministrazione oL O OB Responsabile Area
n. 33/2013) Amministrativa
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile Area
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) Amministrativa
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. .
n. 33/2013) Responsabile Area

Amministrativa




Attivita e
procedimenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area

n. 33/2013) Amministrativa
Arcic.122, ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;l"ezrg pCesltl\éol s )
-85 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) e s S Responsabile Area
39/2013 n. 39/2013) Amministrativa
Art. 20,c¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile Area
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) Amministrativa
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
d.Igs. n. privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013) Responsabile Area
Amministrativa
Art.22,c.1, Una o pitt rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . , .. . .. .. Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d Igs
ione grafica dgs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 35,) /'20,135 &> Responsabile Area
33/2013 controllati ’ Amministrativa
Dati non piu
Dati aggregati . .. A, gne - A g soggetti a
S Art. 24,c.1, . C Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma C .
attivita Dati aggregati attivita A . pubblicazione
.. . d.Igs. n. e ; aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . .
amministrativ 33/2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti A
a & & » Pertpoios P sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35 ¢. 1, Tempestivo
lett. a), Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con indicazione (ex art I; dles. n
Tipologie di dlgs.n. | procedimento di tutti i riferimenti normativi utili 33' /2'01'3)g 7| Tuttele A.ree ognuno per la
procedimento 33/2013 : : ‘ _ ‘ ‘ ‘ propria competenza
Art. 35,c. 1, . . 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo
lett. b), (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. 33/2013) Tutte le Aree ognuno per la
33/2013 propria competenza




Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti empestivo
.. . L (ex art. 8, d.Igs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) Tutte le Aree ognuno per la
istituzionale propria competenza
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n.
. . Tutte le Aree ognuno per la
riguardino 33/2013) .
propria competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
. . \ . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con 'adozione di un (exart. 8, d.Igs. n
provvedimento espresso e ogni altro termine 33' /2,01.3)g """ | Tutte le Aree ognuno per la
procedimentale rilevante propria competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n.
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) Tutte le Aree ognuno per la
dell'amministrazione propria competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)

provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza




Art. 35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Art.35,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.

33/2013 e

Art.1,c. 29,

1. 190/2012

telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) Tutte le Aree ognuno per la
istituzionale propria competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo

necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza




Dati non piit

. . | Art.24,¢.2, .
Momtoragglo dles. n soggetti a
tempi 3:;)/g2(')13' Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
. Art. 1,c. 28, .
li I n sensi del d.Igs.
190/2012 A
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art.35,c. 3, o R volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio - . . .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Tutte le Aree ognuno per la
dichiarazioni sostitutive propria competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art.23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs. n. . . . contraente per 'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . . x 1 Semestrale
ti organi 33/2013 s .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
L2 indirizzo politico . . . - (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
politico 16 della I. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Tutte le Aree ognuno per la
Provvedimenti amministrazioni pubbliche. propria competenza
Provvedimen | Art. 23, c.1, | Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non piu
ti organi d.Igs. n. indirizzo politico ai provvedimenti finali dei procedimenti di: soggetti a
indirizzo 33/2013 autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione
politico /Art. 1, co. selettive per l'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
16 della 1. n. di carriera. sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016




Bandi di gara e
contratti

Provvedimen
ti dirigenti
amministrativ
i

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 23,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

/Art. 1, co.

16 dellal. n.

190/2012

Art. 4 delib.
Anacn.
39/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati previsti dall'articolo

1, comma 32, della legge

6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Tempestivo

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza




Art.1,c. 32,

1901'/121'012 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art. 37 c 1 scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
lett. a) éi.lgs,. presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
n. 33/2013 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
Art. 4 delib. (da pubblicare secondo | di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anac n. le "Specifiche tecniche | servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1, Tutte le Aree ognuno per la
comma 32, della Legge propria competenza
Art.1 .32 n.190/2012", adottate | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
L ,n " | secondo quanto indicato | formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 nella delib. Anac contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art. 37 c. 1 39/2016) Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
lett. a) (’i.lgs’. oggetto del ~bando, pr.0~ced.ure.1 di scelta del contraente, (art.1,c.32, L n.
n. 33/2013 elenco degli operatori invitati a presentare 1 9(’) /20 1’2)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Anac n. progedimer}to, aggiud.icgtario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera Tutte le Aree ognuno per la
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) propria competenza
Atti delle
amministrazi | Art 37, c. 1,
oni lett. b) d.1gs. . .
aggiudicatrici | p, 33)/201g3 At relatlv% alla .| Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
edeglienti | Artt. 21,¢.7, programmazione d.l programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggiudicatori | e29,c.1, lavori, opere, servizl e aggiornamenti annuali
distintamente | { Igs. n. forniture
p};(iz;i? 1:a 50/2016 Tutte le Aree ognuno per la

propria competenza

Per ciascuna procedura:




Art.37,c. 1, Atti relativi alle
lett. b) d.1gs. procedure per
n.33/2013 e | I'affidamento di appalti

art.29,c.1, pubblici di servizi, Avvisi di preinformazione - Avvisi di

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016);

d.Igs.n. | forniture, lavori e opere, . o L Tempestivo
50/2016 di concorsi pubblici di Egn;lalegl avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
progettazione, di / )
concorsi di idee e di Tutte le Aree ognuno per la
concessioni. Compresi propria competenza
Art.37,c.1, quelli tra enti Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo

lett. b) d.Igs. nell'mabito del settore procedure)
n.33/2013 e | Pubblico di cui all'art. 5

art. 29, c. 1, del dlgs n. 50/2016
d.Igs. n.
50/2016

Tutte le Aree ognuno per la

propria competenza




Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dIgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art.29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo




Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso

art.29,c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione Tutte le Aree ognuno per la
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) propria competenza
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.1gs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art.29,c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. p
d.Igs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di Tutte le Aree ognuno per la
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) propria competenza
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art.37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.1gs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo
art.29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. Tutte le Aree ognuno per la
50/2016) propria competenza
Art.37,c. 1, Provvedimento che Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 Tempestivo
lett. b) d.Igs. | determina le esclusioni | giorni dalla loro adozione)
n.33/2013 e dalla procedura di
art.29,c. 1, affidamento e le
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei

requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza




Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e

Composizione della
commissione

Composizione della commissione giudicatrice e i

e . . . . . . T ti
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. CIpestivo
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2016 Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015 . . . Ll . R
. / . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
disposizion . A G .
. . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
e speciale Contratti . . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti
ggl/gollgg) Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
. . . Tempestivo
art.29,c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione
d.Igs. n. esecuzione
50/2016 Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
o Art. 26, . 1, cuile amministrazioni c.ieVF)no att.eneljsd per~la~ Tempestivo
Criteri e oo Cs concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
Sovvenzioni s d.gs.n. | Criteri e modalita o o . . .. | (exart.8,dlgs. n.
nzioni, | modalita 33/2013 ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici 33/2013)
C‘.’n_trlb“tll . di qualunque genere a persone ed enti pubblici e Tutte le Aree ognuno per la
sussidi, vantaggi ivati .
. privau propria competenza
economici — -
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26, c. 2, . . ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
.l (da pubblicare in tabelle . R
Atti di d.Igs. n. d vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.Igs.
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)

collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei

euro

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

Per ciascun atto:




Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.1gs.

n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.1gs.

n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza

5) modalita seguita per I'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Tutte le Aree ognuno per la

n. 33/2013) .
propria competenza
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. | Tutte le Aree ognuno per la
n. 33/2013) propria competenza
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. | Tutte le Aree ognuno per la
n. 33/2013) propria competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Annuale

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.1gs.

n. 33/2013)

Tutte le Aree ognuno per la
propria competenza




Art.29,c. 1,

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. .. . L e .. Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33' / 2'01'3)g o
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Responsabile Area
Bilancio preventivo Finanziaria
A.rt' 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.1gs. n. L . Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
. . 33/2013 e . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio consentire I'esportazione, il trattamento e il
reventivo e d.p..c.m. 29 riutilizzo. 33/2013)
p . aprile 2016 Responsabile Area
consuntivo . .
Finanziaria
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Responsabile Area
aprile 2011 Bilancio consuntivo Finanziaria
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. L . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 e consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8 d.Igs. n.
d.p.cm. 29 - p ’ 33/2013) Responsabile Area
. riutilizzo. . .
aprile 2016 Finanziaria
Art. 29,c.2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs sgpprgss.io.ne c.ii obiettivi gia raggiunti oppure oggetto Responsabile Area
n.118/2011 di ripianificazione Finanziaria
Beni immobili e | Patrimonio Art. 30, Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
gestione immobiliare d.Igs. n. detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
patrimonio 33/2013 33/2013) Finanziaria




Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o d.gs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
affitto 33/2013 33/2013) Finanziaria
. \ . Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . .
. . s L relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN AC
Responsabile Area
Amministrativa
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
di Atti degli Organismi | 150,/2009)
valutazione, indipendenti di ]
nuclei di valutazione, nuclei di Respor}s'ablle Area
Controllj e valutazione o valutazione o altri Amministrativa
rilievi altri Art. 31, organismi con funzioni
sull'amministraz | Organismi con 5318250?3 analoghe
ione funzioni / Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Responsabile Area
Amministrativa
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art I; dles. n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33' /2,01-3)g o
anonima dei dati personali eventualmente presenti Responsabile Area
Amministrativa
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art I; dles. n
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33' /2'01'3)g o Responsabile Area

a e contabile

contabile

esercizio

Finanziaria




Corte dei o . ~ Tutti 1 %‘ili.evi della Corte de~i COIl(Ei ancorché. non Tempestivo ~
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Amministrativa
Carta dei .
servizi e Art. 32, ¢, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo
. d.Igs. n. . s . g . . (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di 33/2013 standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33/2013) Tutte le aree ognuno per la
qualita propria competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
A interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
rt. 1, c. 2, . .. . . . 1
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
d.Igs. n. .. . . o . Tempestivo
198,200 servizio pubblico al fll’l? di ripristinare il corrett.o .
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di Tutte le aree ognuno per la
Class action Class action un servizio propria competenza
Art. 4,c.2,
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le aree ognuno per la
198/2009 propria competenza
Art. 4,c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le aree ognuno per la
.. . 198,/2009 propria competenza
Servizi erogati Art.32,c.2,
lett. a),
Costi 3351'21%;1“ Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10, c. 5, " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. Tutte le aree ognuno per la
33/2013 propria competenza
Liste di attesa | Art. 41, c. 6, | Liste di attesa (obbligo Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
d.Igs.n. |dipubblicazione a carico | attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | dienti, aziende e ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Tutte le aree ognuno per la
propria competenza




Art. 7 co.3

Igs. Risultati delle i ini . . . L e
d1gs isultatt cye ; mdaglm Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . .. o g R .
i . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
S modificato | parte degli utenti ; . - . o .
Servizi in rete , . ..« ;.. |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei R N . s .
.. accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.ldel |[serviziinretee servizi in rete
d.Igs. statistiche di utilizzo dei ' Tutte le aree ognuno per la
179/16 servizi in rete propria competenza
. L . .. . . o Tri 1
L Art. 4-bis, c. L . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . rlmes’Fra N
Dati sui Dati sui pagamenti \ . R (in fase di prima
acamenti 2, dlgs n. (da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e attuazione
pag 33/2013 P ai beneficiari ) Responsabile Area
semestrale) Finanziaria
Dati sui Lo .. Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in e - . . Trimestrale
pagamenti Art. 41,c.1- o effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . -
.. . forma sintetica L : . o (in fase di prima
del servizio bis, d.1gs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
- e aggregata , . s . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari R .
esponsabile Area
Finanziaria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, . 1, d.Igs
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei -99 € CLIgS:
Indicatore di pagamenti) n. 33/2013)
tempestivita dei Responsabile Area
Indlcato.re~ di Art. 33 pagamenti Finanziaria
tempestivita dl ’
dei 3 /’5250?3 Trimestrale
i Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti art. 33, c. 1, d.Igs.
pagamenti P Pag ( & Responsabile Area
n. 33/2013) . -
Finanziaria
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale

complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. . qual% i soggett.l ~Versantl possono effettuare i pagamentl Tempestivo
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . L . A . (ex art. 8, d.Igs. n.
h .. | Art.5,c.1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare Responsabile Area
obbligatoriamente per il versamento Finanziaria
Opere pubbliche
C Informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di -1 . . . . L Lo
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art.38,c.1, e o i . o . Tempestivo
0 . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.lgs. n. - . . A, . . C (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 . e . . .. . 33/2013)
. pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) centrali e regionali)
e & Responsabile Area
Tecnica
eAZrEt;iiSC,I (i i Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
g - &S alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . D
. A titolo esemplificativo: .
programmazi | Art. 21 co.7 g . . . . . . Tempestivo
Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle dlgs. n. delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, . 1, d.lgs. n.
opere 50/2016 perep 88 ' For s 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . RS . .
d.Igs. n. - Documento pluriennale di p1an1f1ca;1or.1e ai sensi Responsabile Area
50,2016 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Tecnica
Tempi costi e | Art. 38, c. 2, | Tempi, costi unitari e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
indicatori di d.gs.n. [indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dlIgs. n.
realizzazione 33/2013 |realizzazione delle opere | completate 33/2013)
delle opere pubbliche in corso o
pubbliche completate.(da

pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema

Responsabile Area
Tecnica




tipo redatto dal
Art. 38, c. 2, | Ministero dell'economia . . . T, . . Tempestivo
. - Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
d.Igs. n. e della finanza d'intesa delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 | con I'Autorita nazionale perep p n. 33/2013)
anticorruzione ) Responsabile Area
Tecnica
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
LS . .2 A Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, . 1, d.Igs
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché o O OB
S n. 33/2013)
33/2013 le loro varianti .
Responsabile Area
Tecnica
Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio & presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
P generale comunque denominato vigente nonché delle .
Art. 39, c. 2, . . O, e . Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.Igs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumento
33/2013 . . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita Responsabile Area
di pubblico interesse Tecnica
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo .
Informazioni ambientali R . A . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Tecnica
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria,
I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
A . . . Tempestivo
Art. 40, c. 2. | Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart. 8, d.Igs. n
Informazioni d'l s, n § diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33' /2'0 13)g o
ambientali 35;;52613; compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Responsabile Area
inoltre, le interazioni tra questi elementi Tecnica
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le
q 2
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (exart. 8, d.lgs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013) Responsabile Area
dell'ambiente Tecnica




Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi Responsabile Area
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Tecnica
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Tecnica

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Tecnica

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Tecnica

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente
e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Tecnica

Strutture
sanitarie private
accreditate

Art. 41,c. 4,
d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie
private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.1gs.

n. 33/2013)

Responsabile Area Sociale
e Area Plus Ovest

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.1gs.

n. 33/2013)

Responsabile Area Sociale e
Area Plus Ovest




Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe

Art.42,c.1, . . . e .
lett. a) alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
i s 1{ delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
35', /gZ(.)li;‘ motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. .. | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali Tutte le Aree ognuno per la
. Interventi straordinarie | . . .
Interventi di emereenza intervenuti propria competenza
straordinari e di Art.42,c.1, & .
emergenza lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio Tempestivo
7 (da pubblicare in tabelle) . L . . . . L (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013) Tutte le Aree ognuno per
33/2013 la propria competenza
Art. 42,¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo P
, - . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione Tutte le Aree ognuno per la
33/2013) )
33/2013 propria competenza
Altri contenuti | Prevenzione . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
dell Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la . . . . .
ella lett. a) revenzione della della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Corruzione dl s r{ forruzione o della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
35;;52613; trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Responsabile Prevenzione
P (MOG 231) Corruzione
Art. 1, c.8, 1 Responsabile della
n.190/2012, . . . .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
Art. 43,c. 1, . Tempestivo
corruzione e della della trasparenza . .
d.Igs. n. trasparenza Responsabile Prevenzione
33/2013 P Corruzione
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della . - i . Tempestivo
. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) . .
corruzione e Responsabile Prevenzione
dell'illegalita Corruzione
Art. 1, c. 14, | Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
L.n. responsabile della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | prevenzione della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)

corruzione e della
trasparenza

Responsabile Prevenzione
Corruzione




Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

Art.1,c. 3,1. | dall'AN.AC. ed atti di . . .. . .
n.190/2012 | adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
' & di . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti Responsabile Prevenzione
Corruzione
Art.18,c. 5, - - o . N
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . . .
d.Igs. n. delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39,2013 Tempestivo Responsabile Prevenzione
39/2013 ~8S- 1 Corruzione
Nome del Responsabile della prevenzione della
. corruzione e della trasparenza cui € presentata la
Acrlti 5; CI; L égﬁssl?cg,z z)cr?cemente richiesta di accesso civico, nonché modalita per
33'/ 50'13' / | dati Ifiocumen He l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art 2 c 9 |i nfo,r mazioni soggett a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
l;is’ l. ubblicazione €8 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
a1 } 9'0 Ebbli Atoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
& indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Responsabile Prevenzione
posta elettronica istituzionale Corruzione
Altri contenuti Accesso Art.5.c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
civico d 1 s, n " | "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
3é/gz'01?; concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle P Responsabile Prevenzione
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale Corruzione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
(del. Registro degli accessi della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1309/2016) della decisione Responsabile Prevenzione
Corruzione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
Accessibilita | bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
e Catalogo 82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
Altri contenuti dei dati, modificato | metadati e delle banche [ nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
metadati e dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
banche dati del d.Igs. www.dati.gov.ite e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID Responsabile Area

Amministrativa




Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
Responsabile Area
Amministrativa
Art.9, .7, Obiettivi di accessibilita
dln.
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
. (da pubblicare secondo h - : .
convertito L strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
... . |nella circolare e " .
modificazio . . R per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n.179/2012)
. dell'Agenzia per 1'talia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre S ri i) ' Responsabile Area
2012,n.221 |7 Amministrativa
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 | leggesi d'eV.e pro'cedere . pubbl¥che aITlmlm.strazwm non .hann'o I'obbligo di
Art.1,c.9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), 1. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le aree ognuno per la
propria competenza







